
နယ ူးယယောက်ပြည်နယ် အုြ်ခ ျုြ်ယ ူးအမိန ် 203 နှင ်အညီ ဆြုံု ူးပြတ်ခ က်ခ မှတ်ပခင်ူးနှင ် အမ ောူးပြည်သ လြုံု ခခြုံ ယ ူး 
ပြန်လည်ယြေ်ာယဆောင်မှု အစီအစဉ်ကုိ တင်ပြ န် မမိ  ယတေ်ာဝန်အောူး ခွင ်ခြပခင်ူး 
တင်ပြသူ Alderperson Nguyen- တ ွဲဖက်တင်ပြသူ Alderperson Smith 

2020 ပြည ်နှစ်၊ ဇ န်လ 12 ရက်နန တ င် နယူူးနယောက်ပြည်နယ် အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူး Andrew Cuomo သည် ရွဲဌောနမ ောူးက ု  
စီမံခန ်ခ ွဲနနသည ် နေသဆ ု င်ရော အစ ု ူးရမ ောူးအောူး ၎င်ူးတ ု  ၏ လက်ရှ လုြ်နဆောင်ခ က်မ ောူးက ု  နလ လောရန်နှင ် “အဆ ု ြါ ရွဲဌောနက 
တောဝန်ထမ်ူးနဆောင်နနသည ် လူ အဖ ွဲ  အစည်ူးမ ောူး၏ အဓ ကလ ု အြ်ခ က်မ ောူးက ု  နပဖရှင်ူးနြူးရန်၊ ယုံကကည်မှု၊ မျှတမှုနှင ် 
တရောူးဝင်မှုတ ု  က ု  ပမြှ င ်တင်ရန်အတ က် လူ အဖ ွဲ  အစည်ူးနှင ် ထ နတ  ဆက်ဆံမှုက ု  တ ု ူးပမြှ င ်ရန်၊ လူမ  ျုူးနရူးအနပခခံသည ် 
ခ ွဲ ပခောူးဘက်လ ု က်မှုမ ောူးနှင ် အသောူးအနရောင်က ွဲပြောူးသည ် လူ အဖ ွဲ  အစည်ူးမ ောူးအောူး ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ မမျှတနသော ထ န်ူးသ မ်ူး 
ကကြ်မတ်မှုတ ု  က ု  နပဖရှင်ူးရန်” အစီအစဉ်တစ်ခု နရူးဆ ွဲရန် အုြ်ခ ျုြ်နရူးအမ န ် 203 နှင ်အတူ 2021 ခုနှစ်၊ ဧပြီလ  

1 ရက်နန  နနောက်ဆုံူးထောူး၍ ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူးထံ အနကကောင်ူးပြန်ရန် ထုတ်ပြန်ခွဲ သည်၊ 
 

Ithaca မမ  နှင ် Tompkins နကောင်တီတ ု  ကကောူး နတ  ဆုံနဆ ူးနန ူးကော ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှု လုြ်ရြ်မ ောူးတ င် 
ထင်ရှောူးနသော အပြသနဘောနဆောင်သည ် အနပြောင်ူးအလွဲမ ောူးအတ က် အခ င ်သောနသော အခ ု က်အတန ်က ု  နတ  ရှ ခွဲ ပြီူးလျှင် 
ဤက စစရြ်က ု  ြူူးတ ွဲစုံစမ်ူးစစ်နဆူးပခင်ူးပဖင ် စီမံက န်ူးအတ က် ရင်ူးပမစ်မ ောူး အသုံူးခ ရန်အပြင် နကောင်တီရှ  အကကီူးဆုံူး 
ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်နရူး ရွဲဌောနနှစ်ခုပဖစ်သည ် Tompkins နကောင်တီ ရွဲအရောရှ မ ောူးဌောနနှင ် Ithaca ရွဲဌောနတ ု   ြါဝင်မည ် 
ြူူးတ ွဲအစီအစဉ်တ င် က ု က်ညီနသော အကကံပြခ က်မ ောူး ရရှ ရန် အနကောင်ူးဆုံူး အခ င ်အနရူးက ု  ြံ ြ ု ူးနြူးန ု င်မည်ဟု ၎င်ူးတ ု  က 
ဆုံူးပဖတ်ခွဲ သည်၊ 

 
2020 ပြည ်နှစ်၊ စက်တင်ဘောလအစတ င် မမ  နှင ် နကောင်တီတ ု  သည် လုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ   ငါူးခု (နခါင်ူးနဆောင်မှု/စီမံအုြ်ခ ျုြ်မှု/ 
ဘတ်ဂ က်နရူးဆ ွဲမှု ၊ ဆက်သ ယ်နပြောဆ ု မှု/ရြ်ရ ောဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး/အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး၊ နေတောဆန်ူးစစ်မှုနှင ် 
ြညောနရူး/သုနတသန) တ င် ြါဝင်နဆောင်ရ က်ရန် ြညောရြ်နယ်ြယ် ကျွမ်ူးက င်မှု ၊ စနစ်တ င်ူးရှ  အခန်ူးကဏ္ဍ၊ နပဖရှင်ူးန ု င်စ မ်ူးနှင ် 
နပဖရှင်ူးခ က်မ ောူး အနကောင်အထည်နဖော်န ု င်စ မ်ူးတ ု  အနြေါ် အနပခခံ၍ လူနြါင်ူးနလူးဆယ်နီူးြါူး ခန ်အြ်ခွဲ ပြီူး အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး 
ပြန်လည်နဖေ်ာနဆောင်မှုဟု နခေါ်ဆ ု မည ် စီမံက န်ူးရှ  နေသဆ ု င်ရော ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးအတ င်ူး သတ်မှတ်ထောူးသည ် 
လုြ်နဆောင်ခ က်ကဏ္ဍမ ောူးက ု  စစ်နဆူးရန်နှင ် အခ က်အလက်မ ောူး စုစည်ူးရယူရန် လုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  တစ်ခုစီအောူး တောဝန်နြူးထောူးသည်၊ 

 
Ithaca မမ  နှင ် Tompkins နကောင်တီတ ု  သည် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ အင်အောူးအသုံူးပြမှုမ ောူး၊ နည်ူးဗ ျူဟောမ ောူး၊ မူဝါေမ ောူး၊ လုြ်ငန်ူးစဉ်မ ောူးနှင ် 
က င ်သုံူးနဆောင်ရ က်ခ က်မ ောူးက ု  စစ်နဆူးပခင်ူး အြါအဝင် စီမံအုြ်ခ ျုြ်နရူးနှင ် အဖ ွဲ  အစည်ူးတ ု  ၏ အဆ ု ြါ ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှု 
ပြဿနောမ ောူးက ု  နလ လောရောတ င် ကူညီနြူးရန်နှင ် လုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  မ ောူးအတ က် အခ က်အလက် ရင်ူးပမစ်မ ောူး ြံ ြ ု ူးနြူးရန် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ 
ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှု မျှတနရူး အကကံနြူးဆန်ူးစစ်စင်တော၏ ဝန်နဆောင်မှုမ ောူးက ု  ရယူထောူးသည်၊ 

 
လုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  မ ောူး ဖ ွဲ  စည်ူးပခင်ူးနှင ်အတူ မမ  နှင ် နကောင်တီတ ု  သည် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ လက်ရှ ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှု အနပခအနနနှင ် 
ယင်ူးထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှုနှင ် ြတ်သက်၍ လူထု၏ အပမင်က ု  တတ်န ု င်သမျှ အရှင်လင်ူးဆုံူး သ ရှ ရန် ရည်ရ ယ်ခ က်ပဖင ် 
Tompkins နကောင်တီ ရွဲအရောရှ ၊ မမ  နတော် ရွဲမ ူးခ ျုြ်နှင ် ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးအဖ ွဲ  ဝင်မ ောူးနှင ် နဆ ူးနန ူးတ ု င်ြင်ခွဲ ပြီူး မ ောူးစ ောနသော 
ရြ်ရ ောအဖ ွဲ  ဝင်မ ောူးထံမှ လူထုမှတ်ခ က်မ ောူး အတတ်န ု င်ဆုံူး ရရှ ရန် မှတ်ခ က်မ ောူးနတောင်ူးခံပခင်ူး၊ ရြ်ရ ောနခါင်ူးနဆောင်မ ောူးနှင ် အနမူး၊ 
အနပဖလုြ်ပခင်ူး၊ စစ်တမ်ူးနကောက်ပခင်ူး၊ အင်တောဗ ျူူးနမူးပမန်ူးပခင်ူး၊ အ မ်ယောမွဲ မ ောူး၊ အသောူးအနရောင်က ွဲပြောူးသူမ ောူးနှင ် ပြစ်မှုဆ ု င်ရော 
တရောူးစီရင်နရူးစနစ်တ င် ြါဝင်သူမ ောူးနှင ် အဖ ွဲ  လ ု က်နဆ ူးနန ူးမှုမ ောူး ပြလုြ်ပခင်ူး အြါအဝင် နည်ူးလမ်ူးအမ  ျုူးမ  ျုူးက ု  အသုံူးပြကော 
ထ ထ နရောက်နရောက် ကက ူးြမ်ူးခွဲ သည်၊ 

 
ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူး၏ အုြ်ခ ျုြ်နရူးအမ န ် 203 တ င် ြါဝင်နသော သတ်မှတ်ခ က်မ ောူးက ု  လ ု က်နောရန်အပြင် ဤစီမံက န်ူး၏ 
ရည်ရ ယ်ခ က်မှော ကျွန်ု ြ်တ ု  ၏ ပြစ်မှုဆ ု င်ရော တရောူးစီရင်နရူးစနစ် နရရှည်တ ု ူးတက်မှုအတ က် နေသအဆင ် ယုံကကည်ခ က်တစ်ခု 
ထောူးရှ ရန်ပဖစ်ပြီူး ြူူးတ ွဲစီမံက န်ူးတ င် နဖော်ပြထောူးသည ် အကကံပြခ က်မ ောူးက ု  နဖော်နဆောင်ပခင်ူးပဖင ် လူ အဖ ွဲ  အစည်ူးအောူး 
အပြသနဘောနဆောင်သည ် နပြောင်ူးလွဲမှုအတ က် လ ု အြ်မည ် တစ်သမတ်တည်ူးပဖစ်၍ မဆုတ်မနစ်နသော ကက ူးစောူးအောူးထုတ်မှု 
လမ်ူးနကကောင်ူးနြေါ် ခ မှတ်နြူးမည်ပဖစ်နကကောင်ူး သ ရှ နောူးလည်လ က် 

 



2021 ခုနှစ်၊ နဖနဖော်ဝါရီလ 18 ရက် နန စ ွဲပဖင ် “အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး ပြန်လည်နဖေ်ာနဆောင်ပခင်ူး။ Ithaca မမ  နှင ် Tompkins 
နကောင်တီ၊ N.Y. တ ု  အကကောူး ြူူးနြါင်ူးနဆောင်ရ က်မှုဆ ု င်ရော အကကံပြခ က်မ ောူး အစီရင်ခံစော” ဟု နခါင်ူးစဉ်တြ်ထောူးနသော 
မူကကမ်ူးအစီရင်ခံစောတစ်ခု ပြင်ဆင်ရန် မမ  နှင ်နကောင်တီတစ်ဝှမ်ူးရှ  ရှင်ူးလင်ူးက ု က်ညီနသော အကကံပြခ က်မ ောူး၊ 
ြူူးနြါင်ူးနဆောင်ရ က်ခွဲ သည ် မမ  နှင ် နကောင်တီ ဝန်ထမ်ူးမ ောူးအောူး ထင်ဟြ်နစသည ် ြူူးတ ွဲအစီအစဉ်တစ်ခု ဖန်တီူးပခင်ူးပဖင ် 
ရရှ န ု င်နသော အက  ျုူးခံစောူးခ င ်မ ောူးက ု  သ ရှ ကော ယင်ူးမူကကမ်ူးအစီရင်ခံစောတ င် လ ု က်နောနဆောင်ရ က်ခွဲ သည ် လုြ်ငန်ူးစဉ် နဖော်ပြခ က်နှင ် 
ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူး၏ အုြ်ခ ျုြ်နရူးအမ န ် 203 က ု  အနကကောင်ူးပြန်ရန် အဆ ု ပြထောူးနသော မမ  နတော်၊ နကောင်တီနှင ် 
ြူူးတ ွဲအကကံပြခ က်မ ောူး မူကကမ်ူးစောရင်ူး ြါဝင်သည်၊ 

 
မူကကမ်ူးအစီရင်ခံစောက ု  ထုတ်ပြန်ပြီူးနနောက် Ithaca မမ  နှင ် Tompkins နကောင်တီတ ု  သည် ယင်ူးအစီရင်ခံစောက ု  လက်ခံရရှ ပြီူး 
မမ  နတော်ခန်ူးမမ ောူး၊ လူထုနဆ ူးနန ူးြ ွဲမ ောူးနှင ် လူထုကကောူးနောမှုမ ောူးတ င် ပဖန ်နဝခွဲ သည်၊ Ithaca မမ  နတော်နကောင်စီနှင ် Tompkins 

ဉြနေပြအဖ ွဲ  တ ု  သည် ြူူးတ ွဲအစီအစဉ်က ု  ဖန်တီူးပခင်ူးပဖင ် အဓ ြပောယ်ရှ သည ် လုြ်နဆောင်ခ က်အတ က် အခ င ်အလမ်ူးပဖစ်န ု င်သည်ဟု 
ဆုံူးပဖတ်ခွဲ သည်၊ 

 
ထုိ ပြင် ယခုအခါ မူကကမ်ူးအစီရင်ခံစောက ု  “အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး ပြန်လည်နဖေ်ာနဆောင်မှု။ Ithaca မမ  နှင ် Tompkins နကောင်တီ၊ 
N.Y. အကကောူး ြူူးနြါင်ူးနဆောင်ရ က်မှုဆ ု င်ရော အကကံပြခ က်အစီရင်ခံစော” ဟု နခါင်ူးစဉ်တြ်၍ 2021 ခုနှစ်၊ နဖနဖော်ဝါရီလ 18 ရက် 
နန စ ွဲပဖင ် လက်ခံသနဘောတူခွဲ သည်။ ယင်ူးအစီရင်ခံစောတ င် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ၏ ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်မှု မျှတနရူး ဆန်ူးစစ်စင်တောရှ  
အကကံနြူးမ ောူး၏ ကက ူးစောူးအောူးထုတ်မှုအတ က် မမ  နတော်နကောင်စီက ု  နက ူးဇူူးတင်နကကောင်ူးအပြင် လုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  မ ောူးတ င် 
ြါဝင်ခွဲ ကကသည ် တစ်ဦူးတစ်နယောက်စီတ ု င်ူးနှင ် Ithaca ရွဲခ ျုြ် Dennis Nayo၊ Tompkins နကောင်တီရွဲအရောရှ  Derek 

Osborne ၊ Tompkins နကောင်တီ ခရ ု င်နရှ  နန Matthew Van Houten၊ ခန ်အြ်ထောူးနသော တရောူးရုံူးခ ျုြ်နရှ  နန Lance 

Salisbury အြါအဝင် ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးအဖ ွဲ  ဝင်မ ောူး၊ မူကကမ်ူးအစီရင်ခံစော ပြင်ဆင်ရောတ င် ြံ ြ ု ူးကူညီခွဲ ကကသည ် 
မမ  နတော်နှင ်နကောင်တီ ဝန်ထမ်ူးမ ောူးအပြင် နေသခံမ ောူး၊ အထူူးသပဖင ် အသောူးအနရောင်က ွဲပြောူးသူမ ောူး၏ တန်ူးတူညီမျှမှုနှင ် လုံပခံနရူး 
အြါအဝင် အပြသနဘောင်နဆောင်သည ် အနပြောင်ူးအလွဲအတ က် ထင်ပမင်ခ က်မ ောူး၊ အပမင်မ ောူးနှင ် အကကံဉာဏ်မ ောူး နြူးခွဲ သည ် 
ရြ်ရ ောအဖ ွဲ  ဝင်မ ောူးအောူးလုံူးက ု  နက ူးဇူူးတင်ရှ နကကောင်ူး ြါဝင်သည်၊ 

 
ထုိ ပြင် Ithaca မမ  နတော်နကောင်စီသည် နအောက်ြါ ြူူးတ ွဲအကကံပြခ က်မ ောူးက ု  လက်ခံသနဘောတူခွဲ သည်- 

 
1. အနရူးနြေါ် ကကောူးဝင်နဆောင်ရ က်နြူးရန်၊ က န်ူးမောနရူးနှင ်ပြည်သူ ဝန်နဆောင်မှုမ ောူး တ ု ူးခ ွဲ  ြံ ြ ု ူးနြူးရန် ရှ ပြီူးသောူး  

ြုံစံမ ောူးက ု  အကွဲပဖတ်သုံူးသြ်ပြီူး ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး တုံ ပြန်နဆောင်ရ က်မှု စနစ်အတ က် အပခောူးနည်ူးလမ်ူးတစ်ခု 
အနကောင်အထည်နဖေ်ာပခင်ူး။ 

2. အရောရှ မ ောူး စတင်နဆောင်ရ က်ခွဲ သည ် ယောဉ်နကကောြ တ်ဆ ု  မှု တောူးဆီူးနရူး ရလေ်မ ောူးက ု  စုနဆောင်ူး၍ အကွဲပဖတ်သုံူး 
သြ်ပခင်ူး 

3. သင်ရ ု ူးညွှန်တမ်ူး အသစ်က ု  ခ ွဲ ပခောူးနဖော်ထုတ်ပြီူး ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး၏ က ယ်ပြန ်နသော တုံ ပြန်နဆောင်ရ က်မှုတ င် 
တင်ူးမောမှုနပဖရှင်ူးနရူးနှင ် စ တ်က န်ူးမောနရူး ကဏ္ဍမ ောူးက ု  ထည ်သ င်ူးနြါင်ူးစြ်ထောူးသည်  ယဉ်နက ူးမှုအရ တုံ ပြန်သည ် 
နလ က င ်နရူး ြရ ု ဂရမ်တစ်ခု အနကောင်အထည်နဖေ်ာပခင်ူး 

4. နေသခံမ ောူးနှင ် ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးအဖ ွဲ  တ ု  အကကောူး ဆက်ဆံနပြောဆ ု မှုမ ောူးရှ  စ တ်ေဏ်ရောရမှုက ု  နပဖရှင်ူးရန် က ယ်ပြန ်နသော 
လူ အဖ ွဲ  အစည်ူး ပြန်လည်ကုစောူးနရူး အစီအစဉ်တစ်ခု ဖန်တီူးပခင်ူး 

5. လက်နတ  လှုြ်ရှောူးနဆောင်ရ က်န ု င်နသော အနသူးစ တ်အခ က်မ ောူးနှင ် အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး ရင်ူးပမစ်မ ောူး ခ ွဲနဝသတ်မှ 
တ်မှုက ု  ြ ု မ ု သ ရှ ရန် နေတောထည ်သ င်ူးမှုက ု  စံသတ်မှတ်ပြီူး ရှ ပြီူးသောူး နေတောမ ောူးက ု  ပြန်လည်သုံူးသြ်ပခင်ူး 



6. အခ  န်နှင ်တစ်နပြူးညီ သ န ု င်သည ် အမ ောူးပြည်သူကောက ယ်နရူး ရြ်ရ ောအဖ ွဲ  တစ်ခု ဖ ွဲ  စည်ူးပခင်ူး။ 
7. ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးနှင ် ထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်နရူး အရောရှ မ ောူးအတ က် က ယ်ပြန ်၍ တန်ူးတူညီမျှြါဝင်န ု င်သည ် ဆန်ူး 

သစ်နသော ဝန်ထမ်ူးသစ်ခန ်အြ်မှု နည်ူးဗ ျူဟောက ု  နရူးဆ ွဲပခင်ူး။ 
8. အရောရှ အောူးလုံူး၏ က န်ူးမောနရူးက ု  ပမြှ င ်တင်ြံ ြ ု ူးနြူးရန် နကောင်တီတစ်ခုလုံူးြါဝင်သည ် အစီအစဉ်တစ်ခု နရူးဆ ွဲပခင်ူး။ 
9. Tompkins နကောင်တီတ င် တောဝန်ထမ်ူးနဆောင်နနသည ် နယူူးနယောက်ပြည်နယ် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  ဝင်မ ောူးထံမှ အဆက်မပြတ် 

တုံ ပြန်မှုရှ နသော ြူူးနြါင်ူးနဆောင်ရ က်မှုက ု  ရယူပခင်ူး။ 
10. ဝန်နဆောင်မှုနှင ် က ရ ယောမ ောူးက ု  သင ်နလ ော်စ ော အသုံူးပြမှုရှ ၊ မရှ  ဆုံူးပဖတ်ရန် SWAT အနရူးနြေါ်က စစအတ က် 

ဖုန်ူးနခေါ်ဆ ု မှုမ ောူးက ု  ပြန်လည်သုံူးသြ်ပခင်ူး။ 
11. ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး ဝန်ထမ်ူးမ ောူးက ု  အမ  ျုူးအစောူးခ ွဲရန် ပြည်သူ ဝန်ထမ်ူး စောနမူးြ ွဲလုြ်ငန်ူးစဉ်က ု  ပြန်လည်စ စစ်ပခင်ူး 
12. ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး ဝန်ထမ်ူးနရူးရောဌောနတ င် သတ်မှတ်ခ က်ပြည ်မီနသော နလျှောက်ထောူးသူမ ောူးအောူး "စဉ်ဆက်မပြတ် 

ခန ်အြ်မှု" အတ က် နေသဆ ု င်ရော အရြ်ဘက်ဝန်နဆောင်မှု အောဏောြ ု င်မ ောူးအောူး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌောန်ူးခ င ်အောဏောနြူးရန် 
နယူူးနယောက်ပြည်နယ်က ု  နထောက်ခံအောူးနြူးပခင်ူး 

13. အရြ်ဘက်ဝန်နဆောင်မှု ဉြနေအြ ု င်ူး 75 အရ ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူး ဝန်ထမ်ူးနရူးရောဌောနအတ က် စည်ူးကမ်ူးထ န်ူးသ မ်ူးနရူး 
လုြ်ထုံူးလုြ်နည်ူးမ ောူးက ု  ပြပြင်နပြောင်ူးလွဲရန် ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူး Cuomo နှင ်/သ ု  မဟုတ် နယူူးနယောက်ပြည်နယ် 
ဉြနေပြ အောဏောြ ု င်အဖ ွဲ  က ု  တ ု က်တ န်ူးနှု ူးနဆော်ပခင်ူး၊ 

14. နေသခံမ ောူးအောူး ဉြနေစ ု ူးမ ု ူးနရူးအဖ ွဲ  မ ောူးနှင ် ခ  တ်ဆက်နြူးရန် ရြ်ရ ောထ န်ူးသ မ်ူးကကြ်မတ်နရူးနှင ် ကမ်ူးလင ်နထောက်ကူမှု 
အစီအစဉ်က ု  က ယ်က ယ်ပြန ်ပြန ် ဖန်တီူးနဆောင်ရ က်ပခင်ူး။ 

 
ထ ု  ပြင် 

 

ထုိ ပြင် မမ  နတော်နကောင်စီသည် နအောက်နဖေ်ာပြြါ မမ  အလ ု က် အကကံပြခ က်မ ောူးက ု  လက်ခံသနဘောတူသည်- 
 

• မမ  နတော်အတ င်ူး အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး လုြ်နဆောင်ခ က် အမ  ျုူးမ  ျုူးက ု  စီမံခန ်ခ ွဲရန် အရြ်သောူးတစ်ဦူးက ဦူးစီူးနဆောင်ရ  
က်န ု င်သည ် အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူးဌောန (DPS) ဟု အစမ်ူးအမည်နြူးထောူးသည ် ဌောနသစ်တစ်ခုဖ ွဲ  စည်ူးပခင်ူး။ 

• ဌောနသစ်က ု  စီစဉ်နဆောင်ရ က်ရန် အထူူးလုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  တစ်ခု ဖ ွဲ  စည်ူးပခင်ူး 
○ ဤအထူူးလုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  တ င် IPD ဝန်ထမ်ူးမ ောူး၊ အပခောူးမမ  နတော်ဝန်ထမ်ူးမ ောူး၊ မမ  နတော်နကောင်စီဝင်မ ောူး၊ စ တ် 

ြါဝင်စောူးသည ် မမ  ခံလူမ ောူးနှင ် ပြင်ြရှ  ကျွမ်ူးက င်သူမ ောူး သ ု  မဟုတ် အကကံနြူးမ ောူး နြါင်ူးစည်ူးထည ်သ င်ူး 
ရမည် 

○ DPS တ င် အကကမ်ူးဖက်မှုမဟုတ်သည ် နခေါ်ဆ ု မှုအမ  ျုူးအစောူးမ ောူးက ု  တုံ ပြန်ရန်အတ က် 
လက်နက်မွဲ ဦူးစ ောတုံ ပြန်နဆောင်ရ က်သူမ ောူး အဖ ွဲ  တစ်ခု ြါဝင်မည်။ အဆ ု ြါ နခေါ်ဆ ု မှုအမ  ျုူးအစောူးမ ောူးက ု  
တ က စ ော ခ ွဲပခောူးနဖော်ထုတ်ပခင်ူးပဖင ် အကကမ်ူးဖက်မှု ပဖစ်ြ ောူးလျှင် ပြည်သူလူထုနှင ် လက်နက်မွဲ ဦူးစ ောတုံ ပြန်နဆော 
င်ရ က်သူမ ောူးအတ က် ပဖစ်လောန ု င်သည ် အန တရောယ်မ ောူးက ု  နလျှော ခ ရန် ထြ်နဆောင်ူးနလ လောမှု ပြလုြ်ရမည် 

○ DPS သည် နယူူးနယောက်ပြည်နယ် ဉြနေနအောက်ရှ  အခန်ူးကဏ္ဍအောူးလုံူးတ င် ရွဲအရောရှ မ ောူးအပဖစ် 
သတ်မှတ်ခ က်ပြည ်မီသူမ ောူး ြါဝင်မည ် အဖ ွဲ  တစ်ခုက ု  ထ န်ူးသ မ်ူးသ ောူးမည်ပဖစ်ပြီူး အဆ ု ြါ အဖ ွဲ  အောူး 
နယူူးနယောက်ပြည်နယ် ဉြနေနအောက်ရှ  အခန်ူးကဏ္ဍအောူးလုံူးတ င် ရွဲခ ျုြ်အပဖစ် သတ်မှတ်ခ က်ပြည ်မီသူက 
ဦူးနဆောင်မည်ပဖစ်သည် 

○ DPS အောူး “အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး ပြန်လည်နဖော်နဆောင်မှု အစီအစဉ်” ြန်ူးတ ု င်မ ောူးဆီသ ု   ဦူးနဆောင်လမ်ူး 
ပြနြူးန ု င်သည ် သက်ဆ ု င်ရော အနရူးနြေါ်တုံ ပြန်နဆောင်ရ က်မှုနှင ် စီမံအုြ်ခ ျုြ်မှု အနတ  အကကံရှ နသော အရြ်သောူး 
စီစဉ်ညွှန်ကကောူးသူတစ်ဦူးက DPS က ု  ကကီူးကကြ်က ြ်ကွဲန ု င်ြါသည် 

○ အထူူးလုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  အနနပဖင ် ခန ်မှန်ူးဘတ်ဂ တ်မ ောူး အြါအဝင် ၎င်ူး၏ အကကံပြခ က်မ ောူး၊ သနဘောတူညီ 
ခ က်မ ောူး သတ်မှတ်ပခင်ူးနှင ် လူထုသုံူးသြ်ခ က်နှင ် မှတ်ခ က်မ ောူး ရယူရန် သတ်မှတ်အခ  န်ကောလက ု  2021 

ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘောလ 1 ရက်နန  နနောက်ဆုံူးထောူး၍ မမ  နတော်နကောင်စီထံ နြူးြ ု  ရမည်ပဖစ်သည် 
• Ithaca ရှ  ရြ်ရ ောရွဲတြ်ဖ ွဲ  အောူး ြ ု မ ု ကကီူးကကြ်ခ င ် အောဏောနြူးပြီူး အစီအစဉ်တ င် ြါဝင်သည ် အထက်နဖော်ပြြါ 

အကကံပြခ က် ဆယ ်နပခောက်ခ က်အပြင် 
 



• Truck 99 အသုံူးပြမှုက ု  သုံူးသြ်ပြီူး အပခောူးနသော သ ု  မဟုတ် တ ု ူးခ ွဲ  ထောူးနသော လုြ်နဆောင်ခ က်မ ောူးက ု  
နလ လောနဖော်ထုတ်မည ် ြူူးတ ွဲအဖ ွဲ  အစည်ူးနှင ် IPD-TCSO အထူူးလုြ်ငန်ူးအဖ ွဲ  က ု  ဖ ွဲ  စည်ူးြါ။ ရလေ်အနနပဖင ် 
အစီအစဉ်တ င် အမ ောူးပြည်သူလုံပခံနရူး တ ု ူးပမြှ င ်ရန်နှင ် ပြည်သူလူထုအောူး တ ု ူးခ ွဲ  ထောူးနသော အခန်ူးကဏ္ဍနှင ်ြတ်သက်၍ 
အသ ြညောနြူးမှုအတ က် အန တရောယ်စီမံခန ်ခ ွဲမှုက ု  ြံ ြ ု ူးကူညီရောတ င် ကုန်တင်ကောူးက ု  အမ ောူးဆုံူးအသုံူးပြသင ်ပြီူး Ithaca 

ရှ  CINT ြရ ု ဂရမ်၏ မူလရင်ူးပမစ်မ ောူး၊ အနမ အနှစ်နှင ် စ တ်ဓောတ်က ု နလူးစောူးသင ်သည်၊ 
 

ထုိ ပြင် မမ  နတော်ဝန်နှင ် မမ  နတော်နကောင်စီတ ု  သည် လက်ရှ စုနြါင်ူးညှ နှု င်ူးနရူး က ု ယ်စောူးလှယ် Ithaca Police Benevolent 

Association, Inc. အောူး ဆက်လက်က ု ယ်စောူးပြမည ် ရွဲခ ျုြ်နှင ် လက်နထောက်ရွဲခ ျုြ်မ ောူးမှအြ အထက်ြါ ရည်ညွှန်ူးထောူးနသော 
ရွဲအရောရှ မ ောူးအဖ ွဲ  ရှ  အုြ်ခ ျုြ်နရူးနှင ်မသက်ဆ ု င်သည ် အဖ ွဲ  ဝင်မ ောူး၏ သက်ဆ ု င်ရော အလုြ်သမောူးဉြနေနအောက်ရှ  
အခ င ်အနရူးမ ောူးက ု  သ ရှ နောူးလည်ြါသည်။ (PBA)၊ မမ  နတော်နှင ် PBA အနနပဖင ် ဉြနေအရ ပြဋ္ဌောန်ူးထောူးနသော စည်ူးကမ်ူးခ က်နှင ် 
သတ်မှတ်ခ က်မ ောူး၊ အလုြ်အက ု င်ဆ ု င်ရော အက  ျုူးခံစောူးခ င ်မ ောူး၊ ၎င်ူးတ ု  ၏ သက်ဆ ု င်ရော စုနြါင်ူးညှ နှု င်ူးမှု သနဘောတူညီခ က်၊ 
ခုံသမောဓ ပဖင ် ဆုံူးပဖတ်စီရင်သည ် အက  ျုူးခံစောူးခ င ် ဆုလောဘ်မ ောူး သနဘောတူစောခ ျုြ်မူကကမ်ူးအပြင် လ ု အြ်ြါက 
နယူူးနယောက်ပြည်နယ် ရွဲတြ်ဖ ွဲ  နှင ် မီူးသတ်တြ်ဖ ွဲ  တ ု  ၏ အပင မ်ူးစောူးစနစ်အတ ု င်ူး ဆက်လက်လ ု က်နောနဆောင်ရ က်ရမည်ပဖစ်ပြီူး 
လက်နက်မွဲ ဦူးစ ောတုံ ပြန်နဆောင်ရ က်သူ အရြ်သောူးမ ောူးအနနပဖင ် သက်ဆ ု င်ရော အဖ ွဲ  ဝင်မ ောူး နရ ူးခ ယ်န ု င်သည ် ယင်ူးကွဲ သ ု   
တရောူးဝင်ရရှ န ု င်နသော အလုြ်သမောူးအဖ ွဲ  အစည်ူးမ ောူးနှင ် နဖောမတ်မ ောူးအရ ဖ ွဲ  စည်ူး၍ မမ  နတော်နှင ် စုနြါင်ူးညှ နှု င်ူးရမည်၊ 

 
ထုိ ပြင် မမ  နတော်ဝန်နှင ် မမ  နတော်နကောင်စီအနနပဖင ် ထြ်နဆောင်ူး အဖ ွဲ  အစည်ူးဆ ု င်ရော ပြန်လည်တည်နဆောက်မှုမှန်သမျှက ု  
အနကောင်အထည်နဖေ်ာရောတ င် Ithaca ရွဲဌောနရှ  ရွဲအရောရှ တစ်ဦူးစီ၏ အလုြ်အက ု င်ခန ်ထောူးမှုက ု  စဉ်ဆက်မပြတ် 
ပြန်လည်ပြင်ဆင်ပခင်ူး၊ Ithaca ရွဲဌောနရှ  ၎င်ူးတ ု  ၏ ရောထူူးမ ောူးက ု  ဆက်လက်ထ န်ူးသ မ်ူးပြီူး အဆင ်သတ်မှတ်ပခင်ူး၊ ၎င်ူးတ ု  ၏ 
လက်ရှ ရောထူူးမ ောူးနှင ် အဆင ်သတ်မှတ်ခ က်က ု  ထ န်ူးသ မ်ူးရန်အတ က် နလျှောက်ထောူးရန် သ ု  မဟုတ် ပြန်လည်နလျှောက်ထောူးရန် 
မလ ု ဘွဲ ဉြနေအရနှင ် ၎င်ူးတ ု  ၏ သက်ဆ ု င်ရော စုနြါင်ူးညှ နှု င်ူးမှု သနဘောတူညီခ က်၊ သနဘောတူစောခ ျုြ်မူကကမ်ူး၊ ခုံသမောဓ ပဖင ် 
စီရင်ဆုံူးပဖတ်သည ် အက  ျုူးခံစောူးခ င ်မ ောူးဆုလောဘ်မ ောူးနှင ် အထက်တ င်နဖော်ပြခွဲ သည်  က န်ရှ နနနသော သတ်မှတ်ထောူးနသော 
တောဝန်နှင ် ဝတတရောူးမ ောူးအောူးလုံူးအရ၊ Ithaca ရွဲဌောန၏ စည်ူးကမ်ူးခ က်နှင ် စည်ူးမ ဉ်ူးမ ောူးအရ ပြဋ္ဌောန်ူးထောူးနသော အလုြ်အက ု င်နှင ် 
အက  ျုူးခံစောူးခ င ် စည်ူးကမ်ူးခ က်နှင ် သတ်မှတ်ခ က်မ ောူးအောူးလုံူး အြါအဝင် ၎င်ူးတ ု  ၏ အရြ်ဘက်ဝန်နဆောင်မှုအဆင ်၊ 
လုြ်ြ ု င်ခ င ်အောဏောနှင ် ရောထူူးအက  ျုူးခံစောူးခ င ်မ ောူးက ု  ထ န်ူးသ မ်ူးပခင်ူး စသည ်နည်ူးလမ်ူးမ ောူးပဖင ် နဆောင်ရ က်ရမည်၊ 

 
ထုိ ပြင် မမ  နတော်နကောင်စီ၏ က ု ယ်စောူး အထက်နဖေ်ာပြြါ အစီအစဉ်က ု  အုြ်ခ ျုြ်နရူးအမ န ် 203 ၏ သတ်မှတ်ခ က်မ ောူးနှင ်အညီ 
နယူူးနယောက် ဘတ်ဂ က်ေါရ ု က်တော၊ Robert Mujica ထံ နြူးြ ု  ရန်နှင ် Ithaca မမ  သည် သတ်မှတ်ထောူးနသော လုြ်ငန်ူးစဉ်နှင ်အညီ 
လ ု က်နောနဆောင်ရ က်နကကောင်ူး ပြည်နယ်ဘတ်ဂ က်ေါရ ု က်တောထံ အတည်ပြနဖော်ပြနြူးရန် မမ  နတော်ဝန်အောူး ခ င ်ပြထောူးသည်၊ 

 
ထုိ ပြင် မမ  နတော်နကောင်စီနှင ် မမ  နတော်ဝန်တ ု  သည် အစီအစဉ်က ု  စနစ်တက  ထုတ်နဖော်ပြသရန်၊ ဦူးစောူးနြူး ဘတ်ဂ က်အသုံူးပြမှုက ု  
ဆုံူးပဖတ်ရန်အပြင် ဤအကကံပြခ က်မ ောူးက ု  အနကောင်အထည်နဖေ်ာရန်အတ က် မမ  နတော်ဝန်ထမ်ူးမ ောူး၊ ပြည်သူလူထုတ ု  နှင ်အတူ 
လုြ်နဆောင်ရန် နနောက်ထြ်အဆင ်မ ောူးက ု  ဆုံူးပဖတ်ထောူးရမည်ပဖစ်ပြီူး Tompkins နကောင်တီနှင ် ြူူးနြါင်ူးနဆောင်ရ က်ရန် 
လ ု အြ်လောလျှင်လည်ူး ထ ု ကွဲ သ ု   လုြ်နဆောင်ရနြမည်၊ 
 



ထုိ ပြင် ဤဆုံူးပဖတ်ခ က်၏ မ တတ ျူတစ်နစောင်က ု  ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရူးမ ူး Andrew Cuomo၊ ဉြနေပြ အထက်လွှတ်နတော်အမတ် 
Thomas O'Mara နှင ် လွှတ်နတော်အဖ ွဲ  ဝင်အမ  ျုူးသမီူး Anna Kelles တ ု  ထံ နြူးြ ု  ရမည်။ 

တညီတညွတ်တည်ူး ယဆောင်ရွက်မှု 
 
 
 
 
 
 

နယ ူးယယောက်ပြည်နယ် 
TOMPKINS ယကောင်တီ SS- 
ITHACA မမိ   

အထက်နဖေ်ာပြြါ ဆုံူးပဖတ်ခ က်သည် 2021 ခုနှစ်၊ မတ်လ 31 ရက်တ င် က င်ူးြခွဲ သည ် ြုံမှန်အစည်ူးအနဝူးတ င် Ithaca 

မမ  နတော်နကောင်စီအဖ ွဲ  က လက်ခံသနဘောတူခွဲ သည ် တ က မှန်ကန်နသော ဆုံူးပဖတ်ခ က်မ တတ ျူတစ်နစောင် ပဖစ်နကကောင်ူးနှင ် ၎င်ူးသည် 
အဆ ု ြါဆုံူးပဖတ်ခ က်တစ်ခုလုံူး၏ ပြည ်စုံတ က နသော မ တတ ျူနှင ် အတူတူြင်ပဖစ်နကကောင်ူး Ithaca မမ  နတော်စောနရူးပဖစ်သူ၊ ကျွန်ု ြ်၊ 
Julie Conley Holcomb က ဤနနရောတ င် အတည်ပြြါသည်။ 

 
 
သက်နသအပဖစ် 2021 ခုနှစ်၊ ဧပြီလ 1 ရက်နန  ရက်စ ွဲပဖင ် ဤ Ithaca မမ  နတော်၏ နကော်ြ ု နရူးရှင်ူးတံဆ ြ် က ု  ဤနြေါ်တ င် 
ကျွန်ု ြ်လက်ပဖင ် ရ ု က်နှ ြ်ထောူးြါသည်။ 

 
 
 
 

 
Julie Conley Holcomb၊  
မမ  နတော်စောနရူး 
Ithaca မမ  ၊ နယူူးနယောက် 
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န ောက်ဆက်တ ွဲ B 
 

 ယ ူးနယောက်ပြည် ယ် ရွဲတြ်ဖ ွဲ ွဲ့ ပြပြင်နပြောင်ူးလွဲနရူးနှငွဲ့ ် အသစ်ဖ ်တ ူးနရူး ြ ူးနြေါင်ူးနဆောင်ရ က်မှု 
အစ အစဉ် အသိအမှတ်ပြြံုံ စံ 

 
ညွှ ်ကကောူးချက်မျောူး- နေသခံ အစိုံ ူးရတစ်ခုံ စ ၏ အမှုနဆောင်အရောရိှချျုြ်မျောူးအန ပဖငွဲ့ ် 
ဤအသိအမှတ်ပြြံုံ စံကိုံ  ပဖညွဲ့ ်စ က်၍ အသိအမှတ်ပြြံုံ စံနှငွဲ့ ်အတ  ၎င်ူးတိုံ ွဲ့၏ အစ အစဉ်မိတတူတစ်နစောင်ကိုံ  
2021 ခုံ နှစ်၊ ဧပြ လ 1 ရက်တ င်ပဖစ်နစ၊ ယင်ူးရက်မတိုံ င်မ ပဖစ်နစ 
EO203Certification@budget.ny.gov မှတစ်ဆငွဲ့ ်  ယ ူးနယောက်ပြည် ယ် ဘတ်ဂျက်ဌော ခ ွဲ၏ 
ေေါရိုံ က်တောထံသိုံ ွဲ့ နြူးြိုံ ွဲ့ရမည်ပဖစ်သည်။ 

 

2020 ခုနှစ်၊ ဇွန်လ 12 ရက်နနေ့တွင် ပြည်နယ်အုြ်ခ ျုြ်နရေးမ ေး Andrew M. Cuomo က ထုတ်ပြန်ခ ေ့သညေ့ ် 

အုြ်ခ ျုြ်နရေးအမိနေ့်စာအမှတ် 203 နှငေ့ ်အညီ နအာက်ြါတုိေ့ကုိန ာင်ရွက်ခ ေ့ န ကာင်ေး Ithaca မမိ ေ့နတာ် ၏ 

အမှုန ာင်အရာရိှခ ျုြ်ပြစ်သူ ကျွန်ု ြ်၊  Svante L. Myrick   (“နေသခံ အစုိေးရ”) က ဤနနရာတွင် 

အတည်ပြြါသည်- 
 

 နေသခံ အစုိေးရသည် လက်ရိှရ တြ်ြွ ေ့၏ အင်အာေးအသုံေးပြမှု ၊ နည်ေးဗ ျူဟာမ ာေး၊ မူဝါေမ ာေး၊ 
လုြ်ထုံေးလုြ်နည်ေးမ ာေးနှငေ့ ် က ငေ့ ်သုံေးန ာင်ရွက်ခ က်မ ာေးကုိ က ယ်က ယ်ပြနေ့်ပြနေ့် ပြန်လည်သုံေးသြ်ခ ေ့သည်၊ 
 

 နေသခံ အစုိေးရသည် အ ုိြါ အင်အာေးအသုံေးပြမှု ၊ နည်ေးဗ ျူဟာမ ာေး၊ မူဝါေမ ာေး၊ လုြ်ထုံေးလုြ်နည်ေးမ ာေးနှငေ့ ် 
က ငေ့ ်သုံေးန ာင်ရွက်ခ က်မ ာေးကုိ တုိေးပမြှ ငေ့ ်ရန်အတွက် အစီအစဉ်တစ်ခု (“အစီအစဉ်”) နရေး ွ ြန်တီေးပြီေး 
ဤနနရာတွင် ြူေးတွ ထညေ့ ်နြေးထာေးသည်၊ 
 

 နေသခံ အစုိေးရသည် အစီအစဉ်နှငေ့ ် စြ်လ ဉ်ေး၍ (နေသခံရ တြ်ြွ ေ့ရိှ အြွ ေ့ဝင်မ ာေးနှငေ့ ် နခါင်ေးန ာင်ြုိင်ေးမ ာေး၊ 
ရြ်ရွာအြွ ေ့ဝင်မ ာေးနှငေ့ ်အတူ ရ တြ်ြွ ေ့နှငေ့ ် ပြည်သူလူထု၏  က်သွယ်နပြာ ုိမှု ကဏ္ဍမ ာေးစွာကုိ 
အနလေးထာေးကာ၊ စိတ်ြါဝင်စာေးသညေ့ ် အက ိျုေးအပမတ်မယူ၍ ယုံ ကည်မှုကုိ အနပခခံနသာ 
လူမှုအြွ ေ့အစည်ေးမ ာေး၊ ခရုိင်နရှ ေ့နန၏ နေသန တရရုံေး၊ နေသခံပြည်သူလူထု ကာကွယ်နရေးနှငေ့ ် နေသ ုိင်ရာ 
နရွေးနကာက်ထာေးနသာ အရာရိှမ ာေး အြါအဝင်) ရှယ်ယာရှင်မ ာေးနှငေ့ ် န ွေးနနွေးတုိင်ြင်မှုမ ာေး ပြလုြ်ခ ေ့သည်၊ 
 

 နေသခံ အစုိေးရသည် လူထုထံမှ ထင်ပမင်ခ က်ရရိှရန် မမိ ေ့ခံပြည်သူမ ာေးအာေးလုံေးအာေး အစီအစဉ် မူ ကမ်ေးြုံစံကုိ 
ြံေ့ ြုိေးနြေးခ ေ့ ပြီေး ဉြနေပြအာဏာြုိင်အြွ ေ့က အစီအစဉ်ကုိ သန ာတူလက်ခံပခင်ေးမပြမီ တင်ပြထာေးနသာ 
မှတ်ခ က်မ ာေးကုိ ထညေ့ ်သွင်ေးစဉ်ေးစာေးခ ေ့သည်၊ 
 

 နေသခံ အစုိေးရ၏ ဉြနေပြအာဏာြုိင်အြွ ေ့သည် နေသ ုိင်ရာ ဉြနေ သုိေ့မဟုတ်  ုံေးပြတ်ခ က်အရ 
အစီအစဉ်ကုိ အတည်ပြခ ေ့သည် သုိေ့မဟုတ် လက်ခံသန ာတူခ ေ့သည်။ 
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အများ�း�ပြ�ည််သူူလံုံ� ခြုံ�ံရေး�း၊ 

ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု။
Ithaca မြို့�့ �နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီ၊ N.Y. တ့ို့� �၏ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအဖွဲ့့� � 
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ဒေေသခံံတိုု�င်းး �ရင်းး�သားး� နယ််မြေ�ေ

Ithaca နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီတ့ို့� �သည်် Gayogo̱̱hó:nǫ’ (Cayuga လူူမျိုးး���စု) ၏ 
ရိုးး��ရာ ာဇာာတိိမြို့�့ �တွွင်် တည််ရှိိ�ကြော� �ာင်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု� င််ရာာ 
ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� �က အသိိအမှတ််ပြု�ထားး�သည််။ Gayogo̱̱hó꞉nǫ’ ဆိုု�သ ည််မှာာ�  ဤ
နယ််မြေ�ေတွွင်် လက်ရှိိ�နေေထိုု�  င််နေေသည့််�  Haudenosaunee (အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာရ 
မဟာာမိိတ်အဖ့ွဲ့� �ဝင််နိုု� င််ငံံများ�း� ) ၏ အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�ဖြ�စ်သည််။ Gayogo̱̱hó:nǫ’ သည်် Ithaca 
မြို့�့ �၊ Tompkins ကော�ာင််တီီ၊ နယူးး�ယော� ာက််ပြ�ည််နယ််နှှင့််�  အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတ့ို့� � 
ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုထက် ပိုု� ၍ရှေး�း�ကျျသ ည််။  ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� � သည်် Gayogo̱̱hó:nǫ’ 
များ�း�၏ နယ််မြေ�ေ လက်လွွတ်ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့  � မုှုကိုု�  နား�းလည််ပြီး�း� ဆက််လက်တည််ရှိိ�နေေသည့််�   ဒေေသခံံ  
Gayogo̱̱hó:nǫ’ လူူမျိုးး���နှှင့််�  ယဉ််ကျေး�း�မှုကိုု�  လေး�းစား�းသည််။

လူူမည်းး�အမေ�ရိိကန််များ�း�အားး� ရဲဲအရာာရှိိ�
များ�း�၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ နိုု� င််ငံံသမိုု�င်းး�တွွ င်် လူူမည်းး�အမေ�ရိိကန််များ�း�အားး� ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း� ၏ အကြ�မ်းး�ဖက်

မုှုသည်် နိုု� င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�အတွွက်  လွွတ်လပ််ခွွင့််� နှှင့််�  တရား�းမျှှတမှုဟူူသော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ �စီီ ကတိိပြု�

ချျက်ကိုု�  ယိုု� င််လဲဲစေေခဲ့့�သည််။ တန်းး�တူညီီမျှှ တရား�းမျှှတမှု ကတိိပြု�ချျက်တွွင်် လူူမည်းး�များ�း�ကိုု�  
ဖယ််ကျျဉ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင်းး� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�  င််ရာာ လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု နှှင့််�  ဖိိနှိိ� ပ််
ချုု�ပ််ချျယ််မုှု စနစ်များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင််လည်းး� ဤ
ပြ�ဿနာာများ�း� ရှိိ�နေေ ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်များ�း�တွွင်် ယင်းး�

ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�  မြ�င််လာာရသည််။  ဤကတိိပြု�ချျက်ကိုု�  ချိုးး���ဖော�ာက််၍ ဖြ�ည့််� ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွွက်

ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�   ရလဒ််အနေေဖြ�င့််�  အဖယ််ကျျဉ််ခံံ လူူအုုပ််စုုများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််�   လူူမည်းး�များ�း�သည်် 
အစိုးး��ရ စနစ်များ�း�၊ အတိိအကျျဆိုု�ရသော်�်�  အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းအဖ့ွဲ့� �

များ�း�ကိုု�  ယုံံ� ကြ�ည််မုှုကင်းး�မဲ့့�လာာကြ�သည််။  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင်် ဤကတိိပြု�ချျက်

ကိုု�  အသစ်ပြ�န််လည််ရေး�းဆွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ရန််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏မျျက်မှော�ာ�က်  တာာဝန််ဝတ္တတရား�းဖြ�စ်သည််။

အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််�  203

အမျိုးး���သားး�ရေး�း အဖြ�စ်ဆိုးး��များ�း� နှှင့််�  ဖြေ�ေရှှင်းး�မရသော�ာ ဒေေသဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််�  
အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်များ�း�ထံံမှ  မမျှှတသော�ာ ဆက််ဆံံမှု များ�း�ကိုု�  တွေ့��ကြုံ�ံခံံစား�  း

ခဲ့့� ရသည့််�  အဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုများ�း�၏ အတိိတ်ဖြ�စ်ရပ််များ�း�ကိုု�  စစ််ဆေး�း၍ စေ့့� စပ််ညှိိ�နှို �င်းး�ရန််
အတွွက် ပြ�ည််နယ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တစ်ခုု ဖန််တီးး�ရန်် နယူးး�ယော� ာက််ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ 
Andrew Cuomo က အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််� 203 ကိုု�  ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။  အသားး�အရော�ာင််မ

တူူသည့််�  လူူများ�း�အတွွက် ဤဆိုးး��ဝါးး�သော� ာ အဖြ�စ်ဆိုးး��များ�း�သ ည်် ၎င်းး�တို့� � နေေထိုု� င််ခဲ့့�သည့််�  ဘဝ

များ�း�၊ ဒေေသဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းအဖ့ွဲ့� �များ�း�ထံံမှ  ဆက််ဆံံပြော�� ာဆိုု�မှု များ�း�ကိုု�  အမှတ််ရနေေစေေပြီး�း� 
ထိုု�မှ တစ်ဆင့််�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာစိိတ် ကင်းး�မဲ့့�လာာမုှု၊ ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  စနစ်များ�း�နှှင့််�  အစိုးး��ရကိုု�   အယုံံ�

အကြ�ည််ကင်းး�မှုတ့ို့� � ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာစေေသည််။  Tompkins ကော�ာင််တီီနှှင့််�  Ithaca မြို့�့ �ရှိိ�  ဒေေသခံံ

နေေထိုု� င််သူူများ�း�အားး�လုံးး�� ၊ အထူးး�သဖြ�င့််�   အဖယ််ကျျဉ််ခံံ လူူအုုပ််စုုများ�း�သည်် လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင်းး� 
လိုု�အ ပ််ချျက်များ�း�ကိုု�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေ�နိုု� င််သည့််�  တန်းး�တူညီီမျှှ၍ ဘက််လိုု�က် မုှုမရှိိ�သော� ာ၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု

အရ တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�  ထိုု�က် တန််သည််။  ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် အ
ဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််�   လူူမည်းး�များ�း�၏ မဲဲပေး�းပိုု� င််ခွွင့််�ရု ပ််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ အစိုးး��ရကိုု�   
ပြ�န််လည််ယုံံ� ကြ�ည််လာာစေေရန်် ကနဦးးခြေ�ေလှမ်းး�အဖြ�စ် အဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုအားး�လုံးး�� ၏ လူူ
နေေမှုဘဝကိုု�  တိုးး��တက် လာာစေေရန်် အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း စတင််တိုးး��မြှ� င့််�မှု  ကြိုး�း�ပမ်းး�ချျက်များ�း�

ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အသိိအမှှတ််ပြု�မုှုများ�း�
အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းတွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေသည့််�  ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််�  အ
ဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တစ်ခုုလုံးး�� ၏ နေ့�့စဉ််ယုံံ� ကြ�ည််မုှုကိုု�  ရရှိိ�ရ န််မှာာ�  မစ်
ရှှင််ထိိရော�ာက််မုှုအပြ�င်် ပိုု� ၍လေး�းနက်သည့််�  အဓိိပ္ပာာ�ယ််အဖြ�စ် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူ

လုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ကတိိပြု�ချျက်၏ တရား�းဝင််ဖြ�စ်မုှုတ့ို့� �အတွွက် အလွွန််အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� ခံံယူထားး�သင့််�

သည််။  အထူးး�သဖြ�င့််�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ ရဲဲ
ဌာာနများ�း�အနေေဖြ�င့််�  ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း� နှှင့််�  ၎င်းး�တို့� � ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော� ာ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �စည်းး�

များ�း�အကြား�း� ယုံံ� ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ရန််မှာာ�  အရေး�းကြီး�း�သည််။  ထ့ို့� �ကြော��ာင့််�  ဤအစီရင််ခံံစာ ာ၏ 
အဓိိကတွေ့��ရှိိ�ချျက် မှာာ�  ပိုု� ၍ တန်းး�တူညီီမျှှရှိိ�  ပြီး�း� ဘက််မလိုု�က် သော�ာ၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုအရ တုံ့့� �ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွွက်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ဦးးတည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််ဟူူသော�ာ သန္ဓိ�ဋ္ဌာာန််ဖြ�င့််�  ဥပဒေေ
စိုးး��မိုးး��ရေး  �းနှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အကြား�း� ယုံံ� ကြ�ည််မုှုတည််ဆော�ာက််ကာာ ယင်းး�တို့� �အတွွက် 
အကျိုးး���ခံံစား� းခွွင့််�များ�း�စွာာ�ရရှိိ�စေေ  ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။  ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�

ချျက်များ�း�အားး�လုံးး��သ ည်် ယင်းး�အခြေ�ေခံံအဆိုု� ပြု�ချျက်မှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။

Ithaca မြို့�့ �နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီတွွင်် အများ�း�ဆန္ဒဒအရ ပြော��ာင်းး�လဲမုှုလိုု�အ ပ််ကြော��ာင်းး� 
ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� လက်ခံံသဘော�ာတူူထားး�သည့််�အတွွက်  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ကံံ ကော�ာင်းး�ပါါသည််။  ထ့ို့� �ပြ�င်် 
ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််�မထုတ််ပြ�န််မီီ ကော�ာင််တီီနှှင့််� မြို့�့ �ရှိိ�  အများ�း�ပြ�ည််

သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲမုှုအတွွက် ပဏာာမခြေ�ေလှမ်းး�များ�း� စတင််ထားး�

ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတ််ပြု�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။   ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််�  
မဆုတ််မနစ်ကြိုး�း�ပမ်းး�မှုတ့ို့� � လိုု�အ ပ််သည့််�  ရှှည််လျားး��သော�ာခရီးး�လမ်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဆက််လက်

လုုပ််ဆော�ာင််မည့််�  နော�ာက််ထပ််ခြေ�ေလှမ်းး�များ�း�ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထ့ို့� �အတွွက် လုုပ််ဆော�ာင််စရာာ 
များ�း�စွာာ�ရှိိ�သ ည််။  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဆက််လက်ဖော်�်�ဆော�ာင််နေေသည့််�  
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််� ဝသည့််�  ဤအများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ကတိိပြု�ချျက်ကိုု�  နား�းလည််လာာစေေရန်် ဤ
အစီရင််ခံံစာ ာကိုု�  ဖတ်ရုှုနေေသူများ�း�ကိုု�လည်းး�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််�  ပူးး�ပေါ� ါင်းး�လုပ််ဆော�ာင််ရန်် တိုု�က် တွွန်းး�

ပါါသည််။  

လုုပ် ငန်းး�စဉ််အပေါ်�် COVID-19 ကမ္ဘာ့�့�ကပ်
ရော�ာဂါါ၏ သက်ရော�ာက်မုှုများ�း�

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု� င််ရာာ ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� � ကိုု�  စတင််

ဆော�ာင််ရွွက်ခဲ့့� ပြီး�း� COVID-19 ကမ္ဘာ့�့�ကပ််ရော�ာဂါါ ဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့််�  ကာာလအတွွင်းး� အားး�လုံးး��

ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််။ ကမ္ဘာ့�့�ကပ််ရော�ာဂါါဆိုု� င််ရာာ ကန့််�သတ်ချျက်များ�း�ကြော��ာင့််�  လူူချျင်းး�တွေ့��ဆုံံ�မှု များ�း�၊ 
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှင့််�  ထိိတွေ့��ဆက််ဆံံမှု ၊ လူူထုုပါါဝင််မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု�  အဓိိကအားး�ဖြ�င့််�  ဒစ်
ဂျျစ်တယ်် ဆက််သွွယ််ရေး�းလိုု�င်းး�များ�း�မှ တစ်ဆင့််�  ပြီး�း�စီးး�ဆော�ာင််ရွွက်ခဲ့့�သည််၊ သ့ို့� �သော်�်� အဖ့ွဲ့� �လိုု�က်

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအချို့့�� �ကိုု�  သတ်မှှတ််ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�   နှာာ�ခေါ� ါင်းး�စည်းး�ဝတ််ဆင််၍ လူူအများ�း�နှှင့််�  
ဝေး�းဝေး�းနေေခိုု�င်းး� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ခွွင့််� ပြု�ပေး�းထားး�သည််။ 

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု� င််ရာာ ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� � သည်် 
ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ မမျှှတသော�ာ ဖိိနှိိ� ပ််မုှုကြော��ာင့််�  ထိိခိုု�က် ခံံစား� းရသည့််�  လူူအုုပ််စုုများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််�   လူူ
မည်းး�များ�း�၊ အခြား�း�အဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််�  တိုု�က် ရိုု�က်ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် 
ကြိုး�း�ပမ်းး�မှုများ�း�ဖြ�စ်သည််။ အချို့့�� �ဒေေသခံံများ�း�သ ည်် Zoom ကဲ့့� သ့ို့� � ဒစ်ဂျျစ်တယ်် ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု�  
အဆင််ပြေ�ေလွွယ််ကူူစွာာ� ပါါဝင််နိုု� င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�အတွွက်   ကန့််�သတ်ထားး�သော�ာ လူူချျင်းး�တွေ့��ဆုံံ�မှု

များ�း�မှတစ်ဆင့််�  အင််တာာနက်မသုံးး��စွဲဲ�နိုု�  င််သည့််�  ဒေေသခံံများ�း� ၏ တုံ့့� �ပြ�န််ချျက်များ�း�ကိုု�  ရယူပြီး�း� ဒေေ
တာာထည့််�သွွင်းး�ခဲ့့ �သည််။ အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််�  ဒေေတာာစုုဆော�ာင်းး�မှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  
လုံံ�လော� ာက််စွာာ� စာာရင်းး�ကော�ာက််ယူူထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�   ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင်် အနည်းး�စု၏ ဖွွင့််�ဟ

ပြော��ာဆိုု�မှု များ�း�ကိုု�  တွေ့��ရှိိ�ချျက် များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�နိုု� င််စေေရန်် ဤပရော�ာဂျျက်တွွင်် ပါါဝင််သည့််�  
သုုတေ�သနပြု�သူများ�း�အားး� ဒေေတာာများ�း�ကိုု�  သေ�ချာ�ာစိိစစ််ထည့််�သွွင်းး�ရ န်် တာာဝန််ပေး�းထားး�သည််။  

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု | 1



Ithaca နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီရှိိ�  ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း ဝန််ဆော�ာင််မုှုဆိုု� င််ရာာ လိုု�အ ပ််ချျက်များ�း�

ကိုု�  သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီ စေေရန်် ဤအစီရင််ခံံစာ ာသည်် အကြီး�း�မား�းဆုံးး��  ကြိုး�း�ပမ်းး�အားး�ထုတ််မုှု

တစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုအသစ်ကိုု�  ပေး�းစွွမ်းး�ရန်် လိုု�အ ပ််

ကြော��ာင်းး� ရလဒ််များ�း� ထင််ရှား�� းပြ�တ်သားး�မှုရှိိ�သ ည််။  အထော�ာက််အထားး�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ ၍ မျှှတမှု

ကိုု�  နှှလုံးး��သွွင်းး�   ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််�အတွွက်  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အနေေဖြ�င့််�  လူူမုှုအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�စံံနှု န်းး�များ�း�၊ 
ရင်းး�မြ�စ်များ�း�၊ အရာာရှိိ�များ�း� ၏ လုုပ််နိုု� င််စွွမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ပိုု�မိုု�ကိုု�က်   ညီီသော�ာ ဌာာနသစ်တစ်ခုု ဖန််တီးး�

သင့််�သ ည််။  ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ကိုု�  စစ််မှှန််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ရှေ့�့ �ဆက််

လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��မည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််ကတိိပြု�ပါါသည််။

ဤအစီရင််ခံံစာ ာ ထွွက်လာာစေေရန်် လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� လက်တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက်ခဲ့့�သည့့်�  
စေေတနာ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဒေေတာာဆန်းး�စစ််ပညာာရှှင််များ�း�၊ စစ််တမ်းး�ဖြေ�ေဆိုု�သူ များ�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအဖ့ွဲ့� �

တွွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�၊ လူူထုုမှှတ််ချျက်ပေး�းသူူများ�း�၊ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း အရာာရှိိ�များ�း� နှှင့််�  ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှု မျှှတရေး�း ဆန်းး�စစ််စင််တာာ များ�း�အာာ ကျွွန်ုု� ပ်် လုှို�က်လုှို�က်လှဲဲ�လှဲဲ�   
ကျေး�း�ဇူးး�တ င််ရှိိ�ပါ ါသည််။  လမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် ဆက််ဆံံပြော�� ာဆိုု�မှု များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက်၍ စိိတ်ထိိခိုု�က်

စရာာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�ပေး�းရန်် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု  ပမာာဏများ�း�ကိုု�  ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�မှတစ်ပါးး� အရာာ

အားး�လုံးး��  လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�၏ စုုပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း�စား�းအားး�ထုတ််မုှု

များ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တွေ့��ဖူးး�သမျှ ှ ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �နှှင့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းတွွင်် အကျျယ််ပြ�န့််�ဆုံးး��   
ဒေေသဆိုု� င််ရာာ လျှှပ််တပြ�က်ပုံံ�ရိိ ပ််ဖြ�စ်သည််။  

အစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် လက်ရှိိ�အရာ ာရှိိ�များ�း�အားး�  အထူးး�ကျေး �း�ဇူးး�တ င််ရှိိ�မှု နှှင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အနေေဖြ�င့််�  
ပြော��ာင်းး�လဲဖော်�်�ဆော�ာင််ထားး�သည့််�  ပိုု�မိုု�မျှ  ှတကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စနစ်တစ်ခုု လိုု�အ ပ််ကြော��ာင်းး� 
စိိတ်ဝင််စား�းစရာာ ဖြ�စ်စဉ််များ�း�ကိုု�  တွေ့��ရသည််။  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူကာာကွွယ််ရေး�း 
အရာာရှိိ�များ�း�အနေေဖြ�င့််�   လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�၏ မတူကွဲဲ�ပြား�း�မှုအတွွက် ပိုု� ၍ရပ််တည််ပေး�းရန််၊ ပဋိိပက္ခခ

များ�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် ပိုု� ၍ အသင့််�ပြ� င််ဆင််ထားး�ရန််၊ အကျပ်အတည်းး�ကြုံ�ံနေေသူ များ�း�အားး� 
လူူမုှုရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�  ပိုု�မိုု�ချိိ�တ်  ဆက််ဆော�ာင််ရွွက်ပေး�းရန်် လိုု�အ ပ််သည််။  အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

အားး�ဖြ�င့််�  Ithaca ရဲဲဌာာနရှိိ�  ရဲဲသားး�များ�း�နှှင့််�  ရဲဲမေ�များ�း�သည်် လေး�းစား�းဖွွယ်် အရည််အချျင်းး�များ�း�

နှှင့််�  ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူပီီသစွာာ� ၎င်းး�တို့� �၏ တာာဝန််များ�း�ကိုု�  ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့� သော်�်�လည်းး� ရဲဲဌာာန
အနေေဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �မြို့�့ �ခံံများ�း� ၏ အပြု�အမူဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွွက် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု များ�း�ကိုု�  
ဖြေ�ေကြား�း�ရန်် အချိိ�န််ကြာ�ာလွွန်းး�သည််။ အမြဲ�တမ်းး� လက်ခံံနိုု�  င််ဖွွယ််မရှိိ�သည့််�   လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်

နှော�ာ�င့််�နှေး�း�နေေမှု   ကြော��ာင့််�  အရာာရှိိ�များ�း� နှှင့််�  Ithaca မြို့�့ �ခံံများ�း�အတွွက်  အန္တ တရာာယ််ပိုု�များ�း�စေေသ ည််။  
ထ့ို့� �ပြ�င်် အိိမ်ခြေ�ေရာာမဲ့့� များ�း�၊ မူးး�ယစ် ဆေး�းစွဲဲ�နေေသူများ�း�နှှင့််�  စိိတ်မကျျန်းး�မာာသူူများ�း�ကိုု�  
ရာာဇဝတ််သားး�ပမာာ ဆက််ဆံံ ပြု�မူခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုအတွွက် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � သတ်မှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရာာတွွင်် 
လက်ရှိိ�အခြေ�ေအနေေ နှှင့််�  ကိုု�က် ညီီပြီး�း� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  စနစ်ပြော��ာင်းး�လဲမုှုကိုု�  ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု� င််သည့််�  
ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�   ၍ စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု နည်းး�လမ်းး�ကိုု�  စတင််ရန််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏အမြ�င််ဖြ�စ်သည််။ 
ကျွွန်ုု� ပ််၏ ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �တော်�်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ သုုတေ�သနပြု�သူများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင်် 
စေေတနာ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှု မျှှတရေး�း ဆန်းး�စစ််စင််တာာတ့ို့� �၏ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�မှတစ်ဆင့််�  ရေ�ရှှည််တည််တ့ံ့� သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲမုှုဆီီသ့ို့� � စေ့့� စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� 
လမ်းး�ပြ�ပေး�းနိုု� င််သည််။ ယခုအခါါ ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ကိုု�  လိုု�က် နာာဆော�ာင််ရွွက်ရန််နှှင့််�  အများ�း�

ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းတွွင်် ပိုု�မိုု�မျှ  ှတသော�ာ ရလဒ််များ�း�ထွွက်ပေါ်�်လာာစေေရန််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏စုုပေါ�ါင်းး�

တာာဝန််ဖြ�စ်သည််။ 

ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် နယူးး�ယော� ာက််ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အမိိန့််� 203 ကိုု�  စတင််စေေခဲ့့�သည့််�  
ကြေ��ကွဲဲ�ဖွွယ််ဖြ�စ်ရပ််ဆိုးး��  အခိုု�က် အတန့််�များ�း� ပါါဝင််သည့််�အပြ� င်် မတရား�းမုှုကိုု�  ဆက််လက်

တည််ရှိိ�စေေသည့််�   ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  စနစ်များ�း�အားး� ဝေေဖန််ပိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�  င််စေေသည််။ သမိုု�င်းး� စဉ််လာာအရ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ကိုု�  လုံံ�ခြုံ�ံအော�  ာင်် ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် အားး�ထားး�နေေသည့််�  ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်များ�း�အစတွွင််

ပင်် အဖယ််ကျျဉ််ခံံ နှှင့််�  လူူနည်းး�စု ပုုဂု္ဂို� �လ််များ�း�ကိုု�  ဖယ််ချျန််ထားး�ခြ�င်းး�၊ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ� ပ််စက််ခြ�င်းး�၊ လူူ
မဆန််စွာာ�ရက်စက််ခြ�င်းး�၊ လျျစ်လျူူ�ရုှုထားး�ခြ�င်းး�တို့� � ပြု�လုပ််နေေခဲ့့�သဖြ�င့််�  ပြော��ာင်းး�လဲမုှုသည်် အလွွန််

အရေး�းပါါပြီး�း� မဖြ�စ်မနေေလုပ််ဆော�ာင််ရန််လိုု�သ ည််။

ဤအကြံ�ံပြု�ထားး�သည့််�  ပြော��ာင်းး�လဲမုှုများ�း�သည်် အချို့့�� �အတွွက် စိိတ်ကသိိကအော�ာက််ဖြ�စ်စေေပြီး�း� 
အချို့့�� �အတွွက် စိိတ်ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�စေေကာာ အချို့့�� �ကမူ ဤပြော��ာင်းး�လဲမုှုကိုု�  မလုံံ�လော� ာက််

ဟုု ထင််မြ�င််နိုု� င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � မျှော်�်��လင့််�ထားး�သ ည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှင့််�  ထိိ
တွေ့��ဆက််ဆံံမှု  လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် လူူမျိုးး���ဘာာသာာမရွေး�း� ပါါဝင််နိုု� င််ပြီး�း� ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်မူူကြ�မ်းး�

များ�း�ကိုု�  တည််တ့ံ့� ခိုု� င််မြဲ�စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကာာ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု အစီအစဉ််

မှာာ�  ထင််ရှား�� းပေါ်�်လွွင််သည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််ယုံံ�  ကြ�ည််ပါါသည််။ 

၎င်းး�သည်် ဧပြီ�လ 1 ရက်နေ့�့တွွင်် တင််သွွင်းး�၍ ရှေ့�့ �ဆက််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််�  
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�၏ ဖြေ�ေဆိုု�မှု များ�း�နှှင့််�  ဥပဒေေပြု�လုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အရ ပိုု� ကော�ာင်းး�လာာမည့််�  မွွမ်းး�မံံ
ပြ�င််ဆင််နိုု� င််သည့််�  စာာရွွက်စာာတမ်းး� ဖြ�စ်လိိမ့််�မ ည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အပြ�ည့််�အ ဝမျှော်�်��လင့််�ပါ ါသည််။ 
နော�ာက််ဆုံးး��အတ ည််ပြု�ထားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကိုု�  ဤ

စာာရွွက်စာာတမ်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�မည််ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််မူူ လိုု�က် လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ်

အော�ာင််နှှင့််�  တိုးး��တက် အော�ာင်် လုုပ််နိုု� င််စွွမ်းး�ရှိိ�သင့််�သ  ည််။

ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ပေး�းရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုုလုံးး��တွွ င်် ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင်် ရာာပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သည်် 
၎င်းး�တို့� �၏ အချိိ�န််များ�း�ရင်းး�၍ ဖြေ�ေဆိုု�ပေး� းခဲ့့� ပြီး�း� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှုနှှင့််�  အများ�း�

ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းစနစ်ကြော��ာင့််�  အများ�း�ဆုံးး�� ထိိခိုု�က် ခဲ့့� ရသူများ�း�ကလည်းး� ၎င်းး�တို့� �၏ ဖွွင့််�ဟ
ပြော��ာဆိုု�မှု များ�း�၊ အတွေ့��အကြုံ�ံများ�း� ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှှင့််�  ထင််မြ�င််ချျက်များ�း�ကိုု�  ဝေေမျှှခဲ့့�
သည့််�အတွွက်  ကျွွန်ုု� ပ််အနေေဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့� �ကိုု�  အထူးး�အ သိိအမှတ််ပြု�လိုု�ပါ ါသည််။ 

စာာရွွက်ပေါ်�်တွွင််သာာ ပြော��ာင်းး�လဲမုှုများ�း�ကိုု�  ရေး�းချျရုံံ�တ င််မကဘဲ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�အားး� ကာာ

ကွွယ််၍ ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းခြ�င်းး�၊ ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ     ၍ ကျျန်းး�မာာသော�ာ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

အပေါ်�် ဦးးစား�းပေး�းအာာရုံံ�စိုု�က်  သည့််�  ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုပြော��ာင်းး�လဲမုှု လိုု�အ ပ််သည််ဟုု 
ကျွွန်ုု� ပ််ထင််သည််။ ဤစနစ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််�  သင််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�  ပိုု�မိုု�မျှ  ှတသော�ာ 
အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းစနစ်တွွင်် သင့််�အနေေဖြ�င့််�   တစ်စိိတ်တစ်ပိုု�င်းး�မှ  ပါါဝင််နိုု� င််ပုံံ�ကိုု�   သုံးး��သ ပ််

ရန်် ယင်းး�စနစ်များ�း�နှှင့််�  အံံ ဝင််ခွွင််ကျျဖြ�စ်ပြီး�း� အလုပ််လုုပ််လိုု�သူ တိုု�င်းး�ကိုု�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ဖိိတ်ခေါ်�်

ပါါသည််။ ၎င်းး�တွွင်် မျှှတ၍ ရေ�ရှှည််တည််တ့ံ့� သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲမုှုကိုု�  ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် 
အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သည့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှု၊ ပြ�ည််သူ့့ �ဝန််ဆော�ာင််မုှုနှှင့််�  
လူူမုှုရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှု ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းသူူများ�း� ပါါဝင််သည််။

ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းသည်် ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  နှှင့််�  အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�ဆိုု� င််ရာာ လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု ကြော��ာင့််�  
သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့််�   စနစ်ဥပမာာတစ်ခုုဖြ�စ်သည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အစိုးး��ရ နှှင့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူ

လုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း စနစ်များ�း�အားး� ပိုု�မိုု�အမြ�  င််ကျျယ််လာာစေေရန်် ရည််ရွွယ််သော�ာ စနစ်တစ်ခုုလုံးး��သို့ � � 
ဦးးတည််လျှော�ာ�က်လှှမ်းး�ရန််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ တာာဝန််ဖြ�စ်သည််။ ယင်းး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင်် ချျမှတ််
ထားး�သော�ာ စနစ်များ�း�နှှင့််�  အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�မှတစ်ဆင့််�  ပိုု�မိုု�မျှ  ှတသော�ာ ရလဒ််များ�း� ပေါ်�်ထွွက်

လာာနိုု� င််သည််။ 

Jason Molino
Tompkins ကော�ာင််တီီ၊ N.Y. ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး�

Svante Myrick
မြို့�့ �တော်�်�ဝန််၊ Ithaca မြို့�့ �၊ N.Y.

အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�အပါါအဝင်် ဤအစီရင််ခံံစာ ာရှိိ�  တွေ့��ရှိိ�ချျက် များ�း�မှာာ�  အလွွန််မျျက်ခုံးး��လှု  ပ််စရာာ

ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု� ပ််ထော�ာက််ခံံသည််။  လက်ရှိိ�ဂေ�ဟ စနစ် ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုကဏ္ဍ

သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လိုု�အ ပ််နေေသည့််�  ပြော��ာင်းး�လဲမုှုကိုု�  အသက်သွွင်းး�ရန်် လုံံ�လော� ာက််မုှုမရှိိ�ပါ ါ။  လူူထုု

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဌာာနသစ်သည်် အော�ာက််ခြေ�ေမှစ၍ ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်ပြီး�း� ဒေေသခံံတိုု�င်းး�အတွွက်  ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံသော�     ာ နေေစရာာတစ်ခုုအဖြ�စ် Ithaca မြို့�့ �အားး� ဖန််တီးး�

ပေး�းမည််ဖြ�စ်သည််။  အထော�ာက််အထားး�များ�း�အရ ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ထားး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�လေ့�့ကျျင့််�ပေး� း

ထားး�သည့့်�  ဝန််ထမ်းး�များ�း� (လူူထုုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း လက်နက်မဲ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူ

လုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း လက်နက်ကိုု� င်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�) ခန့််�အပ််ထားး�သည့််�  CSPS ဌာာနသည်် အခြေ�ေခံံကျျ

သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲမုှုအဖြ�စ် အချို့့�� �ကိုု�  စတင််ဆော�ာင််ရွွက်ပါါမည််။  သ့ို့� �သော်�်� ၎င်းး�တွွင်် IPD က 
ဖမ်းး�ဆီးး�မှုသ့ို့� � ဦးးတည််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�   ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််ရန်် 
၎င်းး�၏ အချိိ�န််သုံးး��ပုံံ�တစ်   ပုံံ�ကိုု�   လက်ရှိိ�အသုံးး��  ပြု�နေေကြော��ာင်းး� ပြ�သသည့််�  ဒေေတာာများ�း�ကိုု�  အရန််

သိိမ်းး�ထားး�သည်် (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အကြော��ာင်းး�အရာာ 6- အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း လိုု�အ ပ််ချျက် 
အကဲဖြ�တ်မုှု)။  ဤဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု များ�း�အပြ�င်် ကင်းး�လှည့််�လှု ပ််ရှား�� းမုှု အများ�း�စုကိုု�  တင်းး�မာာမုှု ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု ပ့ံ့� ပိုးး��ရေး �းတွွင်် ကော�ာင်းး�စွာာ�လေ့�့ကျျင့််�ပေး� းထားး�သည့််�  လူူထုုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း 
လက်နက်မဲ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�က ကိုု� င််တွွယ််သင့််�သ ည််။  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ်မုှုများ�း�ကိုု�  တားး�ဆီးး�ရန််၊ ကြား�း�ဝင််ဖျျန််ဖြေ�ေရန််နှှင့််�  ဖြေ�ေရှှင်းး�
ရန်် ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက်ခိုု�င်းး�ပါ ါမည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရှေ့�့ �မှော�ာ�က် တွွင််ရှိိ�သည့််�   အရေး�းကြီး�း�သော�ာ လိုု�အ ပ််ချျက်မှာာ�  ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�

ကိုု�  အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််ဖြ�စ်သည််။  နက်နဲဲသည့််�  တွေး�း�ခေါ်�်မုှုနှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�

အတွွက် မေ�တ္တာာ�တရား�းကိုု�  ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် စစ််မှှန််သော�ာ ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�  င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲမုှု

အတွွက် နာာရီီပေါ�ါင်းး�ထော�ာင််ရာာချီီ� ရင်းး�နှီးး�� ၍ လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သ ည််။  ဤစာာရွွက်စာာတမ်းး�

အတွွက် လိုု�အ ပ််ချျက်များ�း�ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သိိရှိိ�နား� းလည််ပြီး�း� အစဉ််ပြော��ာင်းး�လဲနေေသော�ာ 
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� လိုု�အ ပ််ချျက်များ�း�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�  အချိိ�န််နှှင့််�တစ်

ပြေး��းညီီ လိုု�က် လျော�ာ�ညီထွေ�ေပြ�င််ဆင််ရန််နှှင့််�  တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ကိုု�  ဤ
မွွမ်းး�မံံပြ� င််ဆင််နိုု� င််သည့််�  စာာရွွက်စာာတမ်းး�တွွင်် ခွွင့််� ပြု�ပေး�းပါါမည််။  ထ့ို့� �ပြ�င်် ဤပြ�န််လည််ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�သော�ာ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းစနစ်အသစ်ကိုု�  တည််ဆော�ာက််ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််အနေေဖြ�င့််�  
မြို့�့ �တော်�်�ကော�ာင််စီီ၊ မြို့�့ �တော်�်�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ဒေေသခံံများ�း�  အားး�လုံးး�� နှှင့််�  လက်တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် 
မျှော်�်��လင့််�ပါ ါသည််။ 

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု | 32 | အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု



အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း အနှှစ််ချုု�ပ််

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု | 54 | အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု

သုုတေ�သနနှှင့််�  လုုပ််ဆော�ာင််မုှုအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အနေေဖြ�င့််�  ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှု မျှှတ
ရေး�း ဆန်းး�စစ််စင််တာာ (CPE) သည်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းရှိိ�  လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု ဖြ�စ်စေေသည့််�  
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုတ််ရန််နှှင့််�  လျှော့�့�� ချျရန်် ဆန်းး�စစ််ချျက်များ�း�ကိုု�  
ထုုတ််ပေး�းသည််။ CPE သည်် လူူမုှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနှှင့််�  မူူဝါါဒပြော��ာင်းး�လဲမုှု အရှိိ� န််အဟုန််ကိုု�  
ဖန််တီးး�ရန်် လူူမုှုရေး�းမျှှတမှုဆိုု� င််ရာာ အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေပြု� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ဒေေတာာများ�း�

ကိုု�  အသုံးး�� ပြု�ပါါသည််။ ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှု မျှှတရေး�း ဆန်းး�စစ််စင််တာာအားး� 
အော�ာက််ပါါအချျက်များ�း�ကိုု�  လမ်းး�ညွှန််ထားး�သည််-

တရား�းမျှှတမှုဆီီသ့ို့� � ရှေ့�့ �ဆက််လျှော�ာ�က်လှှမ်းး�မည့််�  လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ယုံံ�  ကြ�ည််သည့််�  
အရာာကိုု�  အစွွမ်းး�ကုန််ကြိုး�း�ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက်ရန််ရန်် လိုု�အ ပ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ယုံံ� ကြ�ည််မုှုဖြ�စ်သည််။

တစ်ကမ္ဘာာ�လုံးး�� ထိိခိုု�က် ခံံစား� းနေေရသည့််�  အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ�  လူူဖြူ�ူစိုးး��

မိုးး��မှု  ဝါါဒ၏ ဆိုးး��ဝါးး�သော� ာ အမွေ�ေအနှှစ််ပင််ဖြ�စ်သည််။ လူူဖြူ�ူစိုးး��မိုးး��မှု  ဝါါဒကိုု�  
ပ့ံ့� ပိုးး��သည့််�   စနစ်များ�း�ကိုု�  ဆန့််�ကျျင််၍ တစ်စစီီ အမြ�စ်ဖြု�တ်ရမည််။

အန္တ တရာာယ််များ�း� ကြုံ�ံလာာလျှှင်် 911 ကိုု�  ဖုုန်းး�ခေါ်�်နိုု� င််စေေသည့််�  လိုု�အ ပ််သော�ာ 
ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ရှိိ�လျှ ှင်် လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အားး�လုံးး�� ၊ အထူးး�သဖြ�င့််�   အားး�နည်းး�သည့််�  
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   အရှိိ�ဆုံးး��    ဖြ�စ်သည််။ 
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အတွွက် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   ရှိိ�စေေရ န်် ထိုု�ကဲ့့ � သ့ို့� � ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု�  
ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းရန်် အခြေ�ေခံံကျျသည််။

ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း� အန္တ တရာာယ််ကြုံ�ံတွေ့� �သည့််�အခါ ါ ယင်းး�အန္တ တရာာယ််များ�း�ကိုု�  
တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်ရန််အတွွက် သင့််�တော်�်�သော� ာ ရင်းး�မြ�စ်များ�း� ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းရန််
မှာာ�  အစိုးး��ရ ၏ တာာဝန််ဖြ�စ်သည််။ (ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� ) နေေအိိမ်တွွင်းး� ဖြ�စ်ပေါ်�်
နေေသည့််�  အန္တ တရာာယ််ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းအဖ့ွဲ့� �အားး� 
စေေလွှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အတွွက် ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံမှု     ရှိိ�စေေမ ည်် မဟုတ််ပါါ။

“ကျွွန််တော်�်�တို့� �မှာာ�ရှိိ�တဲ့့  �  ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်တွေ�ေကိုု�  တိုးး��မြှ� င့််�ဖို့ � � လုုပ််ဆော�ာင််တဲ့့� နေေရာာမှာာ�  လိုု�အ ပ််တဲ့့�  
စနစ်တွေ�ေ ဖန််တီးး�ဖို့� � လုုပ််ငန်းး�တွေ�ေကိုု�  အဟန့််�အတားး� မဖြ�စ်စေေသင့််�ဘူးး�  ။ ဒါ့့�အပြ�င်် စနစ်
အတွွင်းး� ပြီး�း�စီးး�ဆော�ာင််ရွွက်ခဲ့့�တဲ့့�  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်မှှန််သမျှှဟာာ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�လုပ််ငန်းး�

အတွွက် အတားး�အဆီးး� ဒါါမှှမဟုတ်် လမ်းး�လွဲဲ�အော�ာင််လုုပ််ဖ့ို့� � မသုံးး��သင့််�ပါ  ါဘူးး� ။”

-Dr. Phil Atiba Goff၊ တွဲဲ�ဖက်တည််ထော�ာင််သူူနှှင့််�  CEO

ရဲဲဌာာန၏ မျှှတမှု ဆန်းး�စစ််ရေး�းစင််တာာသည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ်် လမ်းး�ညွှန််ကိုု�  ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းရန််၊ Ithaca 
မြို့�့ �နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီရှိိ�  ဒေေသခံံများ�း�အတွွက်  အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�ဆိုု� င််ရာာ တာာဝန််ယူူမုှုရှိိ�စေေ

ရန်် ပရော�ာဂျျက်နည်းး�ပြ�များ�း�အဖြ�စ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက်ရှိိ�သ ည််။ 



မိိတ်ဆက်
ဤအစီရင််ခံံစာ ာသည်် Ithaca နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီတွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းကိုု�  
ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လမ်းး�ညွှန််ပြ�သပေး�းသည််။ Ithaca နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီ၌ 
အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းကိုု�  ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း� ပါါဝင််သည့််�  နယူးး�
ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််� 203 ကိုု�  ထုုတ််ပြ�န််ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�  စီီစဉ််ခဲ့့�သည့််�  ဒေေသ
ဆိုု� င််ရာာ ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််အကြော��ာင်းး�နှှင့််�  အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�အတွွက် ကြို�ုတင််

ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ရှှင်းး�ပြ�
ပေး�းထားး�သည််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််�အရ ဤအစီရင််ခံံစာ ာကိုု�  နယူးး�ယော� ာက််ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််

ရေး�းမှူးး�၏ ရုံးး��ခန်းး�သို့ � � ဧပြီ�လ 1 ရက်၊ 2021 တွွင်် နော�ာက််ဆုံးး��ထားး�  ပေး�းပ့ို့� �ရမည််။

အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ်မှှတ််ချျက်များ�း�
ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ဤအစီရင််ခံံစာ ာ၏ ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�တွွင်် ဆန်းး�သစ်ဖန််တီးး�

နိုု� င််သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်များ�း�ကိုု�  လှုံ့့� �ဆော်�်�ရန််နှှင့််�  အကြံ�ံပြု�ပေး�းရန််အတွွက် ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်

ဆိုု� င််ရာာ တရား�းမမျှှတမှုများ�း�ကိုု�  သုံးး��သ ပ််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့််�   စည်းး�စနစ်ကျျသော�ာ သုံးး��သ ပ််

အကဲဖြ�တ်ချျက်တစ်ခုုဟုု ၎င်းး�ကိုု�အ ဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ်မှှတ််သည််။

 
အများ�း�ပြ�ည််သူူလံုံ� ခြုံ�ံရေး�း၊ ဤအစီရင််ခံံစာ ာ၏ ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�တွွင်် ဒေေသခံံများ�း�အားး�လုံးး�� 

အားး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   ရှိိ�စေေရ န််နှှင့််�  တရား�းမျှှတမှုရစေေရန်် လုုပ််ဆော�ာင််သည့််�  အစိုးး��ရ စနစ်

များ�း�ဟု ၎င်းး�ကိုု�  အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ်မှှတ််သည််။ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််� 203 တွွင်် လူူမျိုးး���ရေး�း

ခွဲဲ�ခြား�း�မှု များ�း�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံရေး   �းနှှင့််�  တရား�းမျှှတမှုစနစ်များ�း�ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်ရာာတွွင်် 
အဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူူအုုပ််စုုများ�း�အားး�လုံးး��  အပါါအဝင်် အကာာအကွွယ််မဲ့့� လူူတန်းး�စား�းအားး� ဗဟိုု� ပြု�

သော�ာ လူူမျိုးး���ရေး�းသတ်မှှတ််ချျက်များ�း�ကိုု�  မျှှမျှှတတဖြ�စ်စေေရန်် အထူးး�တော� ာင်းး�ဆိုု�

ထားး�သည််။

ဤအစီရင််ခံံကိုု�  ဖန််တီးး�ရန််အတွွက် Ithaca မြို့�့ �နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီအစိုးး��ရများ�း�အားး�  
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရန်် အများ�း�ပြ�ည််သူူလံုံ� ခြုံ�ံရေး�း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှုဆိုု� င််ရာာ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအဖွဲ့့� � ကိုု�  ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ခဲ့့� ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ဤအစီရင််ခံံစာ ာကိုု�  နော�ာက််ဆုံးး��ဖြေ�ေ ရှှင်းး�ချျက်

အတွဲဲ�များ�း�အဖြ�စ် တင််ပြ�သည််ထက် မွွမ်းး�မံံပြ� င််ဆင််နိုု� င််သော�ာ စာာရွွက်စာာတမ်းး�အဖြ�စ် ထားး�ရှိိ�

သင့််�ကြော� �ာင်းး� ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� � က သိိရှိိ�နား� းလည််ခဲ့့�သည််။ ဤစာာရွွက်စာာတမ်းး�သည်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်လျှော�ာ�က်တွွင်် လိုု�အ ပ််သည့််�အခါ ါ လေး�းလေး�းနက်

နက် ပြော��ာင်းး�လဲပြ�င််ဆင််နိုု� င််သည့့်�  လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�တစ် ခုုအဖြ�စ် ဆော�ာင််ရွွက်ပေး�းသည််။

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမုှုများ�း�နှှင့််�  အဖ့ွဲ့� �လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�မှတစ်ဆင့််�  ရရှိိ�ထားး�သော� ာ အဖြေ�ေများ�း�

စွာာ�သည်် ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �အတွွက် အထော�ာက််အကူပြု�ပြီး�း� အရာာရှိိ�များ�း�အနေေဖြ�င့််�   ပြ�စ်မုှုများ�း�ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််
ဆော�ာင််ရွွက်ရန််၊ ပြ�ည််သူူအားး�လုံးး��ကိုု�   “ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််�  ပ့ံ့� ပိုးး��ကူ ညီီရန််” လိုု�အ ပ််သည့််�  အခန်းး�

ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�  သတိိပြု�မိိစေေသည််။ အများ�း�ဆုံးး��တွေ့� �ရသည့််�  ထင််မြ�င််ချျက်မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
လက်ရှိိ�လူ့့  �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင်် ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�အားး�  များ�း�စွာာ�လုပ််ဆော�ာင််ခိုု�င်းး�ကြော� �ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့� �၏ 
ပြ�ည််သူူများ�း�ကိုု�  ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််�  ပ့ံ့� ပိုးး��ကူ ညီီရန်် အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ယခင််စနစ်အရ အဖယ််

ကျျဉ််ခံံထားး�ရသည့််�  အုုပ််စုုများ�း� အပါါအဝင်် အုုပ််စုုများ�း�အားး�လုံးး��  ထည့််�သွွင်းး�သင့််�ကြော�  �ာင်းး�နှှင့််�  
၎င်းး�တို့� �ကိုု�  ကာာကွွယ််၍ ပ့ံ့� ပိုးး��ကူ ညီီပေး�းသင့််�ကြော� �ာင်းး�တို့� � ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�ပံ့� ပိုးး��ကူ ညီီမုှုများ�း�တွွင်် 
အဖယ််ကျျဉ််ခံံ  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  ဆက််ဆံံပြော�� ာဆိုု�ရာ ာ၌ ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�အားး�  ပိုု�မိုု�
ယဉ််ကျေး�း�၍ မျှှတသော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ဖြ�င့််�  ဆော�ာင််ရွွက်ပေး�းရန်် တိုု�က် ရိုု�က်တော�ာင်းး�ဆိုု�

မုှုကိုု�  ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သ ည််။ 

လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှင့််�  ထိိတွေ့��ဆက််ဆံံမှု  လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွ င်် စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းမှာာ�  
အခြေ�ေခံံကျျသည််။ ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�သည်် ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ ဖိိနှိိ� ပ််မုှုနှှင့််�  စပ််လျျဉ်းး�၍ ၎င်းး�တို့� �၏ စိိတ်
ဒဏ််ရာာရမှု၊ စိိတ်ထိိခိုု�က် မုှု အတွေ့��အကြုံ�ံများ�း� ၊ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း အရာာရှိိ�များ�း�ပေါ်� ်တွွင်် ကျျ

ရော�ာက််သော�ာ စိိတ်ဖိိစီးး�မှုများ�း�ကိုု�  ကိုု� ယ််ချျင်းး�စာာကြော��ာင်းး�တို့� �ကိုု�  ရဲဲရင့််�စွာာ�ဝေေမျှ ှပြော��ာဆိုု�ခဲ့့ � ပြီး�း� စိိတ်
ကျျန်းး�မာာရေး�း အခက်အခဲရှိိ�သည့််�   အခြေ�ေအနေေများ�း�၌ ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�အားး�  ကိုု� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် 
အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

“ရဲဲတပ်ဖွဲ့့� �အားး� ထော�ာက်ပံ့့� မုှုရပ်ဆိုု�င်းး �ခြ�င်းး�” ကိုု�  
ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�

နိုု� င််ငံံတစ်ဝှှမ်းး� လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�  သုံးး��သ ပ််ကြ�ည့််�

လျှှင်် ဒေေသဆိုု� င််ရာာ နိုု� င််ငံံရေး �းတက်ကြွ�လုှုပ််ရှား�� းသူူများ�း�က “ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �အားး� ထော�ာက််ပ့ံ့� မုှုရပ််ဆိုု�င်းး�

ရန််” လူူထုုဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ ဆိုု� ရှှယ််မီီဒီီယာာပ့ို့� �စ််များ�း�နှှင့််�  အခြား�း� အများ�း�သုံးး��ပလက် ဖော�ာင်းး�များ�း�

တွွင်် အတိိအလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဖ့ွဲ့� �လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတွွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�က ယင်းး�

သဘော�ာထားး�ကိုု�  တက်ကြွ�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါ။  လက်ရှိိ�နိုု�  င််ငံံရေး �း အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�  ခုုခံံ
ကာာကွွယ််နိုု� င််စွွမ်းး�မရှိိ�လျှ ှင်် ပြော��ာင်းး�လဲရန််လိုု�အ ပ််ကြော��ာင်းး� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝှှမ်းး�တွွင်် လက်ခံံယုံံ� ကြ�ည််

ကြ�သည််။  အဖ့ွဲ့� �လိုု�က် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�နှှင့််�  စစ််တမ်းး�အဖြေ�ေများ�း�တွွင်် Tompkins ကော�ာင််တီီ 
ဒေေသခံံများ�း�အနေေ နှှင့််�  ၎င်းး�တို့� �၏ ဆန္ဒဒမှာာ�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   ရှိိ�ရ န််နှှင့််�  (မျှှတသော�ာ ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �

အုုပ််ချုု�ပ််မုှု သ့ို့� �မဟုတ်် ပြ�ည််သူ့့ �ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပိုု�မိုု�အသုံးး��   ပြု�နိုု� င််မုှုတ့ို့� �မှှတစ်ဆင့််� ) ၎င်းး�တို့� �၏ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   အတွွက် လိုု�အ ပ််သော�ာ စနစ်ပြော��ာင်းး�လဲမုှုများ�း�နှှင့််�  ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု  �ပ််နှံံ�မှု  များ�း� ပြု�လုပ််

ပေး�းရန််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အတိိအလင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံမှု   သည်် စနစ်အတွွင်းး�၌ 
အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ အာာဏာာရှိိ�သူ အတွွက်သာာမက လူူတိုု�င်းး�အတွွက်  သက်ဆိုု� င််သည််ဟုု 
ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� �က ယုံံ� ကြ�ည််သည််။ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းပြ�ဌာာန်းး�များ�း�အတွွက် ခွဲဲ�ဝေေ
သတ်မှှတ််ပေး�းထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု�  ကန့််�သတ်ခြ�င်းး�ထက် တရား�းမျှှတမှု၊ မျှှတမှု၊ မတူ
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုနှှင့််�  တန်းး�တူညီီမျှှပါါဝင််မုှုကိုု�  မြှ�င့််�တ င််ပေး�းသည့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �းနှှင့််�  ပြ�ည််သူ့့ �

ဝန််ဆော�ာင််မုှုဌာာနများ�း�တွွင်် စနစ်ကျျသော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု  �ပ််နှံံ�မှု  များ�း� ပြု�လုပ််ရန်် အကြံ�ံပြု�လျျက်ရှိိ�

သည််။ ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ အကြ�မ်းး�ဖက်သည့််�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�ပ််မတ်မုှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  ဖယ််ရှား�� းရန််

နှှင့််�  ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုကိုု�  တားး�ဆီးး�ရန််လည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ကြော� �ာင်းး� အကြံ�ံပြု�

ထားး�သည််။ အခြား�း�တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်မုှု ပုံံ�စံံများ�း�မှာာ�     ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
အဓိိက အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ဖြ�စ်သည််။ 

ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််မှှတစ်ဆင့််�  အခြေ�ေခံံသဘော�ာတရား�းမှာာ�  “ဖျျက်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�” သ့ို့� �မဟုတ်် “ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �

ကိုု�  ဖျျက်သိိမ်းး�ခြ�င်းး�” ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အခြား�း�ဇာာတ််ကြော��ာင်းး�တစ်ခုုကိုု�  မျှှဝေေခဲ့့�သည််။ ဤ
အစီရင််ခံံစာ ာသည်် ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အရေ�အတွွက်နှှင့််�  လက်နက်ကိုု� င််အရာာရှိိ�များ�း�က  ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေ အမျိုးး���အစား�းများ�း�ကိုု�  သိိသိိသာာသာာ လျော့�့��ကျျစေေရန်် ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းခြ�င်းး� 
မဟုတ််ပါါ။ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဖျျက်သိိမ်းး�မှုကိုု�  Ithaca နှှင့််�  
Tompkins ကော�ာင််တီီတ့ို့� �တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းအတွွက် 
အလားး�အလာာရှိိ�သော� ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဟူူ မယူဆကြ�ပါါ။

ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �အားး� “ထော�ာက််ပ့ံ့� ငွေေ� ရပ််ဆိုု�င်းး�ရ န််” သ့ို့� �မဟုတ်် “ဖျျက်သိိမ်းး�ရန်် အပြ�င်် 
“ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏လုှုပ််ရှား�� းမုှုများ�း�အားး� ဖယ််ရှား�� းရန််” တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့ � ကြ�သည််။ ဤအစီရင််ခံံရှိိ�   အကြံ�ံပြု�

ချျက်များ�း�သည်် ဌာာနများ�း�၏ လက်နက်နှှင့််�အ င််အားး� အသုံးး�� ပြု�မှုအပြ�င်် ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း အစိုးး��ရ

ဌာာနများ�း�က ဆော�ာင််ရွွက်သော�ာ စစ််တပ််ပုံံ�စံံလေ့�့ကျျင့််�ရေး    �းနှှင့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း� အသုံးး�� ပြု�မှုကိုု�  ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ပေး�းသည််။ 

ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ကော�ာင််တီီနှှင့််� မြို့�့ � နှှစ််ခုုလုံးး��အားး�   ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ဦးးစား�းပေး�းကဏ္ဍများ�း�နှှင့််�  အခြား�း�တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်မုှုပုံံ�စံံများ�း�အတွွက်    ရင်းး�မြ�စ်များ�း� ခွဲဲ�ဝေေ
သတ်မှှတ််ပေး�းရန်် အကြံ�ံပြု�ထားး�သည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဂေ�ဟစနစ်၏ တစ်စိိတ်

တစ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ် သည့််�  အခြား�း�အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�အားး� မျှှတမှုကိုု�  အခြေ�ေပြု�သည့််�  စံံနှု န်းး�ဖြ�င့််�  ကြ�ည့််�ရှု

စစ််ဆေး�းမည််ဖြ�စ်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့� �၏ အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�နှှင့််�  အကြံ�ံပြု�

ချျက်များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် သင့််�တော်�်�သော� ာ ထော�ာက််ပ့ံ့� ငွေေ�များ�း�ပံ့� ပိုးး��ပေး� းပါါမည််။

Ithaca မြို့�့ �၏ ရဲဲဌာာန (IPD) နှှင့််�  Tompkins ကော�ာင််တီီ ရဲဲအရာာရှိိ�ရုံးး��   (TCSO) ၏ လက်ရှိိ�

အခြေ�ေအနေေကိုု�  ဤအစီရင််ခံံစာ ာတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤအချျက်အလက်ကိုု�  ကြို�ုတင််

ပြ�င််ဆင််ရန််အပြ�င်် ၎င်းး�တို့� �၏ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းနှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှင့််�  ထိိတွေ့��ဆက််ဆံံမှု  
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်အကြော��ာင်းး� ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကုန််စင််ဖော်�်�ပြ�ရန်် IPD နှှင့််�  TCSO က သိိသိိ

သာာသာာ ဆော�ာင််ရွွက်ပေး�းခဲ့့� ကြ�သည််။

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု | 7

အကြံ�ံပြု �ချျက်များ�း�

အော�ာက််တွွင်် ဤအစီရင််ခံံတွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�စာာရင်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� စာာမျျက်နှာာ�  
33 မှှစ၍ အသေး�းစိိတ် အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�ကိုု�  တွေ့��နိုု� င််ပါါသည််။ 

အော�ာက််ပါါ အကြံ�ံပြု�ချျက်များ�း�သည်် Tompkins ကော�ာင််တီီနှှင့့်�  Ithaca မြို့�့ �တ့ို့� �၏ ပြော��ာင်းး�လဲမုှု

အတွွက် သိိသာာထင််ရှား�� းသော�ာ အမြ�င််တစ်ခုုကိုု�  ထင််ဟပ််စေေသည််။ ဤအကြံ�ံပြု�ချျက်ကိုု�  
သဘော�ာတူူလက်ခံံရ န််အတွွက် ဒေေသဆိုု� င််ရာာ ဥပဒေေပြု�အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�ထံံ  2021 ခုုနှှစ််၊ ဧပြီ�လ 
1 ရက် နော�ာက််ဆုံးး��ထားး� ၍ ပေး�းပ့ို့� �ပြီး�း�နော�ာက်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအမိိန့််� 203 ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််ရန််အလို့� �ငှာာ�  နယူးး�
ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး� Andrew Cuomo ၏ ရုံးး��ခန်းး�သို့ � � ပေး�းပ့ို့� �ပါါမည််။

မြို့�့ � - Ithaca မြို့�့ �၏ ရဲဲဌာာနကိုု�  လူူထုုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ဌာာနဖြ�င့််�  

အစား�းထိုးး��ပါ ါ

မြို့�့ �နှှင့််�  ကော�ာင််တီီ - အရေး�းပေါ်�် ကြား�း�ဝင််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန််နှှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ပြ� ည််သူ့့ �

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� တိုးး��ချဲ့့�  �ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းရန်် ရှိိ� ပြီး�း�သားး� ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု�     အကဲဖြ�တ်သုံးး��သ ပ််ပြီး�း� ဥပဒေေစိုးး��

မိုးး��ရေး �း တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်မုှု စနစ်အတွွက် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ပါါ

ကော�ာင််တီီ - အရေး�းပေါ်�် မဟုတ််သည့််�  ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု များ�း�အတွွက် ဦးးဆော�ာင််လမ်းး�ညွှန််မုှု ပ

ရိုု�ဂရမ် တစ်ခုု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အရေး�းပေါ်�် တုံ့့� �ပြ�န််မုှု လိုု�အ ပ််ချျက်များ�း�

အတွွက် ရရှိိ�နိုု�  င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု�  ပိုု�မိုု�  ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ချိိ�န််ကိုု�က် ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ � - အရာာရှိိ�များ�း�  စတင််ဆော�ာင််ရွွက်ခဲ့့�သည်် ယာာဉ််ကြော��ာပိိတ်ဆ့ို့� �မုှု တားး�ဆီးး�

ရေး�း၏ ရလဒ််များ�း�ကိုု�  စုုဆော�ာင်းး�၍ အကဲဖြ�တ်ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - သင််ရိုးး��ညွှ န််တမ်းး� အသစ်ကိုု�  ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုတ််ပြီး�း� တင်းး�မာာမုှုဖြေ�ေရှှင်းး�

ရေး�းနှှင့််�  စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�  ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းအတွွက် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ တုံ့့� �ပြ�န််

ဆော�ာင််ရွွက်မုှုထဲဲ ထည့််�သွွင်းး�ပေါ� ါင်းး�စပ််ထားး�သည့့်�  ယဉ််ကျေး�း�မှုအရ တုံ့့� �ပြ�န််သည့််�  လေ့�့ကျျင့််�

ရေး�း ပရိုု�ဂရမ် တစ်ခုု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - ဒေေသခံံများ�း� နှှင့််�  ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းအဖ့ွဲ့� �တ့ို့� �၏ ဆက််ဆံံမှု များ�း�ရှိိ�  စိိတ်

ဒဏ််ရာာရမှုကိုု�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�း 

အစီအစဉ််တစ်ခုု ဖန််တီးး�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - လက်တွေ့��လုှုပ််ရှား�� းဆော�ာင််ရွွက်နိုု� င််သော�ာ အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း�နှှင့််�  

အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ရင်းး�မြ�စ်များ�း� ခွဲဲ�ဝေေသတ်မှှတ််မုှုကိုု�  ပိုု�မိုု�  သိိရှိိ�ရ န်် ဒေေတာာထည့််�သွွင်းး�

မုှုကိုု�  စံံသတ်မှှတ််ပြီး�း� ရှိိ� ပြီး�း�သားး� ဒေေတာာများ�း�ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး��သ ပ််ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - အချိိ�န််နှှင့််�တစ် ပြေး��းညီီသိိနိုု� င််သည့််�  အများ�း�ပြ�ည််သူူကာာကွွယ််ရေး�း ဒက်

ရှ််�ဘု တ််ကိုု�  ဖန််တီးး�ပါါ

ကော�ာင််တီီ - Tompkins ကော�ာင််တီီ အများ�း�ပြ�ည််သူူ ကာာကွွယ််ရေး�း ပြ�န််လည််သုံးး��သ ပ််မုှု 

ဘုုတ််အဖ့ွဲ့� �ကိုု�  ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �းနှှင့််�  ဆုံးး��မ ပြု�ပြ�င််ရေး�း အရာာရှိိ�များ�း�အတွွက်  ကျျယ််ပြ�န့််�၍ 

တန်းး�တူညီီမျှှပါါဝင််နိုု� င််သည့််�  ဆန်းး�သစ်သော�ာ ဝန််ထမ်းး�သစ်ခန့််�အပ််မုှု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု�  

ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - အရာာရှိိ�အားး�လုံးး��  ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု�  မြှ�င့််�တ င််ပ့ံ့� ပိုးး��ပေး� းရန်် ကော�ာင််တီီ

တစ်ခုုလုံးး��ပါ ါဝင််သည့််�  အစီအစဉ််ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - Tompkins ကော�ာင််တီီတွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့််�  နယူးး�ယော� ာက််

ပြ�ည််နယ်် ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�ထံံမှ  အဆက််မပြ�တ် တုံ့့� �ပြ�န််မုှုရှိိ�သော� ာ ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုကိုု�  

ရယူပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ � - Tompkins ကော�ာင််တီီ၏ အရေး�းပေါ်�် တုံံ�ပြ� န််ဆော�ာင််ရွွက်မုှုဌာာန

အတွွက် SWAT သွားး��လာာလုှုပ််ရှား�� းနိုု� င််သည့််�  ကွွပ််ကဲဲထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််ကိုု�  

ပြ�န််သုံးး��  ပြီး�း� သွားး��လာာလုှုပ််ရှား�� းနိုု� င််သည့််�  ကွွပ််ကဲဲထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််၊ စင််တာာများ�း�

အတွွက် မူူဝါါဒများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - ဝန််ဆော�ာင််မုှုနှှင့််�  ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု�  သင့််�လျော်�်��စွာာ�  အသုံးး�� ပြု�ခြ�င်းး�ရှိိ�  ၊ မရှိိ�  

ဆုံးး��ဖြ�တ် ရန်် SWAT အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစအတွွက် ခေါ်�်ဆိုု�မှု များ�း�ကိုု�  ပြ�န််လည််သုံးး��သ ပ််ပါါ

မြို့�့ �  - Ithaca မြို့�့ �၏ ရပ််ရွာာ� ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �အားး� ပိုု�မိုု�  ကြီး�း�ကြ�ပ််ခွွင့််�  အာာဏာာပေး�းပါါ

ကော�ာင််တီီ - ခရိုု� င််ရှေ့�့ �နေေနှှင့််�  တာာဝန််ခန့််�အပ််ထားး�သည့််�  အကြံ�ံပေး� းရုံးး��ဆိုု�  င််ရာာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  လူူထုုအားး� သုံးး��လတစ် ကြိ�ိမ်နှှင့််�  နှှစ််စဉ််အခြေ�ေခံံ ၍ ထုုတ််ဖော်�်�

ပြော��ာဆိုု�ရ န်် လိုု�သ ည််

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု�  အမျိုးး���အစား�းခွဲဲ�ရန်် ပြ�ည််သူ့့ �ဝန််ထမ်းး� 

စာာမေး�းပွဲဲ�လုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�  စိိစစ််တည်းး�ဖြ�တ်ပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာဌာာနအတွွက် သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီ

သော�ာ လျှော�ာ�က်ထားး�သူများ�း�အားး� “စဉ််ဆက််မပြ�တ် ခန့််�အပ််ရန််” အတွွက် ဒေေသဆိုု� င််ရာာ 

အရပ််ဘက််ဝန််ဆော�ာင််မုှု အာာဏာာပိုု� င််များ�း�အားး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ခွွင့််�အာ ာဏာာပေး�းရန်် နယူးး�ယော� ာက််

ပြ�ည််နယ််ကိုု�  ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းပါါ

ကော�ာင််တီီနှှင့််�  မြို့�့ �  - အရပ််ဘက််ဝန််ဆော�ာင််မုှု ဥပဒေေအပိုု�င်းး�  75 အရ ဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး  �း 

ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာဌာာနအတွွက် စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုုပ််ထုံးး��လု ပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�  ပြု�ပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲရန်် ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး� Cuomo နှှင့််� /သ့ို့� �မဟုတ်် နယူးး�ယော� ာက််ပြ�ည််နယ်် 

ဥပဒေေပြု�အာာဏာာပိုု� င််အဖ့ွဲ့� �ကိုု�  တိုု�က် တွွန်းး�နှိုးး��ဆော်�်�ပါါ။

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ််

Tompkins ကော�ာင််တီီနှှင့််�  Ithaca မြို့�့ �တ့ို့� �သည်် ဤအစီရင််ခံံစာ ာ၌ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�

ချျက်များ�း�အတွွက် စိိတ်အားး�ထက်သန််စွာာ�ဖြ�င့််�  စေ့့� စပ််သေ�ချာ�ာသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုု 
ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည််။ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အကြံ�ံပြု�ချျက်

တစ်ခုုစီီနှှင့််�  ဆက််စပ််နေေသည့််�  လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�  ဦးးဆော�ာင််၍ ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် 
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� တရား�းမျှှတရေး�း စင််တာာတစ်ခုု ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါမည််။ 

CJC တည််ထော�ာင််ရာာတွွင်် မြို့�့ �နှှင့််�  ကော�ာင််တီီရှိိ�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး� နှှင့််�  အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှစ််ခုုလုံးး��ရှိိ�    
ဌာာနများ�း�၏ ပ့ံ့� ပိုးး��ကူ ညီီမုှုဖြ�င့််�  အသစ်ခန့််�အပ််ထားး�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  စတင််ဆော�ာင််ရွွက်ပါါ

မည််။ အကြံ�ံပြု�ချျက်တစ်ခုုစီီအတွွက် ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင်် စေေတနာ့့� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ မြို့�့ �နှှင့််�  ကော�ာင််တီီ 
ဝန််ထမ်းး�အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း� ပါါဝင််သော�ာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း အဖ့ွဲ့� �များ�း�အားး� တာာဝန််သတ်မှှတ််

ပေး�းပါါမည််။ ရပ််ရွာာ�အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�အနေေဖြ�င့််�  ထင််မြ�င််ချျက်ပေး�း၍ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အပ််ဒိိတ်များ�း�

အတွွက် စာာရင်းး�သွွင်းး�နိုု� င််သည့််�  အွွန််လိုု�င်းး�ကိိရိိယာ ာမှှတစ်ဆင့််�  အကြံ�ံပြု�ချျက်တစ်ခုုစီီနှှင့််�  
ဆက််စပ််နေေသည့််�  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု�  မျျက်ခြ�ည််မပြ�တ်စော�ာင့််� ကြ�ည့််�နိုု�  င််ပါါမည််။ ရပ််ရွာာ�
အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�အဖ့ွဲ့� �များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် မိိမိိတို့� �၏ စိိတ်ပါါဝင််စား�းမုှုကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�နိုု� င််မည််ဖြ�စ်ပြီး�း� CJC အနေေဖြ�င့််�  အဆိုု�ပါ ါစိိတ်ပါါဝင််စား�းသူူများ�း�အားး� ရရှိိ�နိုု�  င််သော�ာ 
အခွွင့််�အရေး �းများ�း�နှှင့််�  တိုု�က် ရိုု�က်ဆက််သွွယ််ချိိ�တ်ဆက််ပေး�းပါါမည််။

“ကမ္ဘာ့�့�ကပ််ရော�ာဂါါနှှစ််မျိုးး���“ တွွင််လည်းး� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မှုစနစ်အရ လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း� ခြ�င်းး�နှှင့််�  ရဲဲတပ််ဖ့ွဲ့� �၏ 
အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�တို့� � ပါါဝင််နေေပြီး�း� ဤအန္တ တရာာယ််ကိုု�  တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်ရန်် ဖန််တီးး�ထားး�သည့််�  
ဒေေသဆိုု� င််ရာာ COVID-19 ရော�ာဂါါ တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်ချျက်များ�း�ကိုု�  သုံးး��သ ပ််ရုံံ�သာာမက 
ရေ�ရှှည််တည််တ့ံ့�၍ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�လုံံ�လော� ာက််ပြ�ည့််�စုံံ�သော�   ာ စနစ်တစ်ခုု ဖန််တီးး�သင့််�သ ည််ဟုု 
ပူးး�ပေါ� ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မုှုအဖ့ွဲ့� �က အသိိအမှတ််ပြု�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

6 | အများ�း�ပြ�ည််သူူလုံံ�ခြုံ�ံရေး  �း ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု



https://www2.tompkinscountyny.gov/ctyadmin/reimaginepublicsafety




